
ACTA No.10-2022
NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: REUNIÓN INSTRUCTORES DE ETAPA PRODUCTIVA

CIUDAD Y FECHA: Bogotá 6 y 7 de diciembre
2022

HORA INICIO:
10:00

HORA FIN:
12:00

LUGAR Y/O ENLACE:
Martes, 6 diciembre 2022
LINK REUNION

Miércoles, 7 diciembre 2022
LINK REUNION

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO
CENTRO GESTIÓN INDUSTRIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Directrices de inicio de fichas.
2. Directrices finales de cierre de fichas.
3. Documentos faltantes por ficha
4. Reporte de estado de seguimiento fichas – grupos en inicio, seguimiento, cierre y

extemporáneos en el tercer trimestre 2022.
5. Otros.

Manejo de rezagados.
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:

1. Directrices de inicio de fichas.
2. Directrices finales de cierre de fichas.
3. Documentos faltantes por ficha.
4. Manejo de rezagados IV Trimestre.
5. Reporte de estado de seguimiento fichas – grupos en inicio, seguimiento, cierre y

extemporáneos en el trimestre.
DESARROLLO DE LA REUNIÓN

1. Directrices de inicio de fichas.

Se informa a los instructores de seguimiento de etapa productiva la necesidad de hacer el reporte
respectivo de los formatos de seguimiento y evaluación F23 de las fichas iniciales durante este mes,
esto teniendo en cuenta que se debe reportar a coordinación el cumplimiento del seguimiento en la fase
de planeación de las fichas.

Se orienta a los instructores sobre la importancia del correcto diligenciamiento del F23, en el cual debe
quedar registrado el numeral 1 y 2, incluyendo las observaciones de la jornada laboral, la fecha de
concertación de las actividades y las firmas con nombres registrados.

Documento de apoyo:
 GFPI-F-023_Formato_Planeacion_seguimiento_y_eva...

 DILIGENCIAR EL FORMATO F-23.pdf

2. Directrices finales de cierre de fichas.

Se socializa con los instructores la necesidad de dar cumplimiento a la finalización de las fichas y
cumplir con todos los lineamientos que se requiere para dar un cierre efectivo, en los cuales se hace las
siguientes indicaciones:
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A. Entregar los documentos de finalización de la ficha cuando se complete la mayoría de los
aprendices, en el caso de aprendices que queden a destiempo de la programación o pasado 10
días hábiles no hagan entrega de su documentación se tratarán como extemporáneos y se
deberá iniciar debido proceso, sin embargo, estos casos no deben afectar la entrega de la ficha.

B. Recoger la información solicitada requerida de acuerdo con los lineamientos, en lo posible no
exceder 15 días hábiles para entrega:
Documentos generales: Informe acta de cierre, matriz consolidada, reporte de juicios
evaluativos.
Documentos individuales (aprendiz): Formatos de seguimiento y evaluación F23 (Inicial y
cierre), Bitácoras de seguimiento (Bitácoras 1, 6 y 12), carta de presentación, carta de
certificación de la empresa, planes de mejoramiento (si aplica).

C. Evaluar oportunamente a los aprendices: Recordar que no se puede esperar a que la ficha
completa entregue documentos, una vez el aprendiz entregue a cabalidad toda su
documentación el instructor debe realizar el registro de aprobación en la plataforma SENA
SOFIA.

D. Entregar la carpeta: Una vez el instructor reciba la documentación debe velar por que la misma
se encuentre completamente diligenciada, con firmas y fechas acorde a lo indicado, luego
deberá reportar la carpeta por correo electrónico al líder de especialidad, se hace claridad de
que en esta carpeta debe entregarse bajo los lineamientos descritos en el documento de apoyo
de organización de documentos para cierre, toda carpeta que no cumpla con estos lineamientos
será devuelta.

*Por favor descargar última versión de los formatos de la carpeta general de formatos

Documentos de apoyo:

DOCUMENTO LINK ACCESO
CARPETA GENERAL DE FORMATOS https://drive.google.com/drive/folders/1RP7DSXKJ4b0

-t8_seNSRlQkIB8h3__wq?usp=sharing
ORGANIZACIÓN DE DOCUMENTOS
PARA CIERRE

 DOCUMENTOS PARA CIERRE DE FICHAS.pdf

FORMATO - ACTA DE CIERRE  GFPI-F-007 ACTA CIERRE DE FICHAS.docx
FORMATO – MATRIZ CONSOLIDADA Matriz consolidada de la ficha

FORMATO – F23

 GFPI-F-023_Formato_Planeacion_seguimiento_y_
eva...

COMO DILIGENCIAR EL F 23  DILIGENCIAR EL FORMATO F-23.pdf
FORMATO – F147 BITACORAS 145-Formato bitácora

Link de acceso al blog: https://sites.google.com/misena.edu.co/etapaproductivacgi/inicio?authuser=0

3. Documentos faltantes por ficha

A cada instructor se le remitió por correo electrónico información referente a los faltantes bien sea para
cierre de fichas o para reportar completo el inicio de las fichas para ello se les solicita a los instructores
que no han cargado su carpeta hacer el respectivo registro y remitir correo electrónico cuando se realice
los cambios solicitados:
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ENLACE PARA REFERENCIAR DONDE TIENE SU CARPETA: BASE DE DATOS GRUPOS ENTREGA
DE LINK

4. Manejo de rezagados IV Trimestre

Las fichas que finalicen durante diciembre que evidencien que va a quedar con aprendices rezagados,
para garantizar la continuidad en el proceso, se solicita amablemente lo siguiente:

a) Registrar en el siguiente enlace la información de los aprendices que siguen activos en
etapa productiva, pero finalizan extemporáneamente por lo cual se consideran
extemporáneos de su proceso:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fKjUS_AV9ZtdzeWUwmR_ZgRbCsJ7iOjj/edit?usp
=sharing&ouid=113227127139191119923&rtpof=true&sd=true

b) Entregar la ficha al líder de especialidad la carpeta de los aprendices que finalizaron a la
fecha de cierre de la ficha.

c) El instructor que finaliza ficha en la que quedan aprendices rezagados debe tener al día en
territorio su seguimiento a los aprendices para que pueda ser retomado desde allí a los
aprendices en rezago.

Los aprendices deben conservar copia de su documentación principalmente formatos GFPI-F23 Y
GFPI-F-147, así como contrato de aprendizaje, carta SENA de presentación del Sena, soportes de
seguridad social, si son requeridos por el nuevo instructor en el caso de que los requiera.

Entendernos que es una actividad dispendiosa, lo hemos manejado, con las premisas anteriores, para
que se garantice el empalme entre los dos instructores, el entrante y el saliente.

Si los aprendices terminan en el periodo de vacaciones o posterior a la terminación del contrato, los
aprendices guardan bitácoras o las continúan subiendo al LMS hasta cuando este les permita, luego en
febrero se asigna instructor para hacer el cierre de dichas fichas; se recomienda que el instructor
suscriba el formato F23 con la empresa con antelación.

Una vez culminen proceso con aprendices extemporáneos o rezagados por cada aprendiz debe
entregar:

Documentos generales: Matriz consolidada del aprendiz rezagado, reporte de juicios
evaluativos filtrados del aprendiz.
Documentos individuales (aprendiz): Formatos de seguimiento y evaluación F23 (Inicial y
cierre), Bitácoras de seguimiento (Bitácoras 1, 6 y 12), carta de presentación, carta de
certificación de la empresa, planes de mejoramiento (si aplica).

5. Reporte de estado de seguimiento fichas – grupos en inicio, seguimiento, cierre y
extemporáneos en el trimestre.

La reunión de seguimiento y evaluación de actividades de etapa productiva se lleva a cabo el día 16 de
noviembre a las 11:00-13:00 por videoconferencia usando el ambiente tecnológico TEAMS para las
especialidades:

✔ Química aplicada a la industria.
✔ Seguridad y salud en el trabajo.
✔ Gestión de Recursos en plantas de producción.
✔ Técnico en apoyo administrativo de salud.
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El 17 de noviembre de 11:00 a 13:00 para las siguientes especialidades:

✔ Gestión integrada de la calidad.
✔ Gestión de la producción industrial.
✔ Procesos de la industria química.

En las siguientes líneas cada instructor según las fichas asignadas realiza el reporte de las situaciones
discriminadas en las temáticas tratadas en la presente acta.

Para las fichas que están en fase de finalización o cierre dejar en la parte de novedades los aprendices
que quedan rezagados de la ficha: Nombres completos, número de identificación y en lo posible correo.

QUÍMICA APLICADA A LA INDUSTRIA

1. ASTUDILLO GARCES VICTORIA

INSTRUCTOR ASTUDILLO GARCES VICTORIA
FICHA 2206115
CURSO 97TGQID4
Coordinación académica Elizabeth Ocaña
FECHA DE INICIO Y FINALIZACIÓN

ETAPA PRODUCTIVA
Junio 6 de 2022 - diciembre 3 de 2022

TOTAL, APRENDICES 15 aprendices
Activos: 15 aprendices
Contrato de aprendizaje: 13 aprendices
Contrato laboral: 2 aprendices
Pasantía: 0 aprendices

Suspendidos: 0 aprendices
Sin ninguna modalidad: 0 aprendices

FASE DEL SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO
APRENDICES POR MODALIDAD DE

ETAPA PRODUCTIVA: (CONTRATO
APRENDIZAJE, LABORAL Y
PASANTÍA)

Contrato de aprendizaje: 13 aprendices
Contrato laboral: 2 aprendices
Pasantía: 0 aprendices

APRENDICES CON EMPRESA FUERA
DEL PERÍMETRO URBANO DE
BOGOTÁ

2 aprendices

Kely Johana Castro-Lopez
Ibagué, Tolima
Universidad del Tolima. Laboratorio Laserex

Oscar David Garzon-Manrique
Vereda Canavita Tocancipá sector Castro
QMAX SOLUTIONS COLOMBIA

APRENDICES QUE ESTÁN
DESARROLLADO SUS ETAPAS
PRODUCTIVA PRESENCIAL.

15 aprendices

APRENDICES QUE ESTÁN
DESARROLLANDO SU ETAPA
PRODUCTIVA POR TELETRABAJO.

0 aprendices

APRENDICES CON ETAPA
PRODUCTIVA SUSPENDIDA SEGÚN
MODALIDAD.

0 aprendices

APRENDICES SIN ETAPA
PRODUCTIVA

0 aprendices
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NOVEDADES
Reportar novedad para este comité  y estado de entrega de documentación de cierre:

El grupo culmina satisfactoriamente su etapa productiva, aún están pendientes algunas
certificaciones de las empresas por entregarles a los aprendices. En proceso de aprobación en
Sofiaplus y entrega de todas las carpetas.
La aprendiz Leidy Susana Montealegre, culmina su etapa productiva el día 12 de diciembre.

2. DIAZ TORRES ANDERSON ANDRES

INSTRUCTOR DIAZ ANDRES
FICHA 1750111
CURSO 27TGQIN
TOTAL, APRENDICES 1 aprendiz

FECHA DE TERMINACIÓN DEL
ÚLTIMO APRENDIZ

23 de noviembre de 2022

FASE DEL SEGUIMIENTO CERRADA
APRENDICES QUE SIGUEN EN

ETAPA PRODUCTIVA EN FORMA
ACTIVA PRESENCIAL O
TELETRABAJO.

Contrato de aprendizaje: 1 aprendiz

NOVEDADES
Reportar novedad para este comité y estado de la documentación: Se evaluo la aprendiz y se
entrego documentación.

3. JARAMILLO AMEZQUITA MELISSA LISETH

INSTRUCTOR JARAMILLO AMEZQUITA MELISSA LISETH
FICHA 2206116
CURSO 30TGQIN
Coordinación académica OSCAR BARRERA HURTADO
FECHA DE INICIO Y FINALIZACIÓN

ETAPA PRODUCTIVA
Junio 6 de 2022 - diciembre 6 de 2022

TOTAL, APRENDICES 19 aprendices
Contrato de aprendizaje: 14 aprendices
Contrato laboral: 3 aprendices
Nota: El aprendiz David Cubillos realizó validación de
etapa productiva por contrato laboral y fué evaluado
en sofiaplus.

Pasantía: 0 aprendices
Sin contrato: 3 aprendices

FASE DEL SEGUIMIENTO FINALIZACIÓN
APRENDICES POR MODALIDAD DE

ETAPA PRODUCTIVA: (CONTRATO
APRENDIZAJE, LABORAL Y
PASANTÍA)

Contrato de aprendizaje: 14 aprendices
Contrato laboral: 3 aprendices
Nota: El aprendiz David Cubillos realizó validación de
etapa productiva por contrato laboral y fué evaluado
en sofiaplus.
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Pasantía: 0 aprendices
Sin contrato: 3 aprendices

APRENDICES CON EMPRESA FUERA
DEL PERÍMETRO URBANO DE
BOGOTÁ

5 aprendices

APRENDICES QUE ESTÁN
DESARROLLADO SUS ETAPAS
PRODUCTIVA PRESENCIAL.

16 aprendices

APRENDICES SIN ETAPA
PRODUCTIVA

3 aprendices

NOVEDADES

● El aprendiz Oscar Vallejo valida horas de etapa productiva (modalidad Contrato laboral) del
1 de septiembre de 2022 al 15 de octubre de 2022. Actualmente se encuentra en un nuevo
contrato laboral con la empresa Finearom desde el 22 de noviembre de 2022. Ya se realizó
la visita de concertación de funciones.

● Se realizan visitas finales de seguimiento para 12 aprendices que culminan el proceso
dentro de las fechas establecidas, los aprendices Diego Anaya (Agrilab), Michael Bernal
(Chalver), Juan David Murcia (AQM S.A.S) y Oscar Vallejo (Finearom), terminan su
proceso en los meses de febrero (8), abril (10), Marzo (12) y Mayo (22) de 2023
respectivamente. Se han registrado en el documento de rezagados. Los dos últimos
aprendices están en modalidad contrato laboral.
NOTA: El aprendiz Jhon González finaliza contrato de aprendizaje el 15 de enero de 2022,
se realizó la visita de cierre de manera adelantada más la evaluación respectiva en sofía
plus se hará al momento de terminar el proceso y recibir la documentación.

● Me encuentro a la espera de la documentación para el cierre del proceso, en la carpeta
drive ya se encuentra acta de cierre de ficha y matriz consolidado.

4. LIEVANO VISCAYA ELKIN

INSTRUCTOR LIEVANO VISCAYA ELKIN
FICHA 2364986
CURSO 103TGQID
FECHA DE INICIO Y FINALIZACIÓN

ETAPA PRODUCTIVA
Inicio: julio 21 de 2022
Finalización: enero 20 de 2023

Coordinación académica Maria  Cecilia Perez
TOTAL APRENDICES 19

FASE DEL SEGUIMIENTO seguimiento

APRENDICES POR MODALIDAD DE
ETAPA PRODUCTIVA: (CONTRATO
APRENDIZAJE, LABORAL Y
PASANTÍA)

Contrato de Aprendizaje: 19

APRENDICES CON EMPRESA FUERA
DEL PERÍMETRO URBANO DE
BOGOTÁ

0

APRENDICES QUE ESTÁN
DESARROLLADO SUS ETAPAS
PRODUCTIVA PRESENCIAL.

18

APRENDICES QUE ESTÁN
DESARROLLANDO SU ETAPA
PRODUCTIVA POR TELETRABAJO.

0
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APRENDICES CON ETAPA
PRODUCTIVA SUSPENDIDA SEGÚN
MODALIDAD.

1

APRENDICES SIN ETAPA
PRODUCTIVA

0

INSTRUCTOR LIEVANO VISCAYA ELKIN
NOVEDADES

Reportar novedad para este comité:

La mayoría de aprendices terminan la etapa productiva la tercera semana de enero 2023 de tal
forma se está tratando de buscar las reuniones de evaluación para la primera o tercera semana
de diciembre antes del periodo de vacaciones SENA; de no ser posible la evaluación se
realizará  una vez   inicie  el periodo académico 2023

INSTRUCTOR LIEVANO VISCAYA ELKIN
FICHA 2293476
CURSO - GRUPO 101TGQID
FECHA DE INICIO Y FINALIZACIÓN

ETAPA PRODUCTIVA
4 de Noviembre del 2022-4 de mayo 2023

Coordinación académica Elizabeth Ocaña
TOTAL, APRENDICES 20

FASE DEL SEGUIMIENTO INICIO
APRENDICES POR MODALIDAD DE

ETAPA PRODUCTIVA: (CONTRATO
APRENDIZAJE, LABORAL Y
PASANTÍA)

APRENDICES CONTRATO DE APRENDIZAJE 20

APRENDICES CON EMPRESA FUERA
DEL PERÍMETRO URBANO DE
BOGOTÁ

1

APRENDICES CON ETAPA
PRODUCTIVA SUSPENDIDA SEGÚN
MODALIDAD.

0

APRENDICES SIN ETAPA
PRODUCTIVA

0

INSTRUCTOR LIEVANO VISCAYA ELKIN
NOVEDADES

Reportar novedades para este comité:
Grupo sin novedad, se están realizando las reuniones periódicas de seguimiento y control de
documentación de la etapa productiva ,de igual modo se está ejecutando la concertación de
actividades en el formato F 023 a la fecha se han concertado el plan de trabajo con los
aprendices:
Angela Daniela Perdomo,Sara Silvana Prieto Valderrama, Nickol Huertas Puma:Juan David

Gómez García,Karen Dayana Chaves Hernández,Luna Julieth Manrique Mateus,Sara Cusba .
Sebastian Camilo Guio.,Yamiled Dayana Ruiz Olmos ,Nicolas Bautista y Andrés Felipe Sánchez
Restrepo

5. MONTAÑO RUIZ MARTHA PATRICIA
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INSTRUCTOR MONTAÑO RUIZ MARTHA PATRICIA
FICHA 2206117
CURSO 98TGQID
FECHA DE INICIO Y FINALIZACIÓN

ETAPA PRODUCTIVA
6 DE JUNIO 2022 - 3 DICIEMBRE DE 2022

Coordinación académica MARIA CECILIA PEREZ COY
TOTAL, APRENDICES TOTAL, DE APRENDICES =11

FASE DEL SEGUIMIENTO FINALIZACIÓN
APRENDICES POR MODALIDAD DE

ETAPA PRODUCTIVA: (CONTRATO
APRENDIZAJE, LABORAL Y
PASANTÍA)

# APRENDICES CONTRATO DE APRENDIZAJE=
10
#APRENDICES PASANTÍA=0
#APRENDICES VÍNCULO LABORAL=0
#APRENDICES OTRAS MODALIDADES
(MONITORÍA, PROYECTO PRODUCTIVO, ETC)= 1
# APRENDICES SIN ETAPA PRODUCTIVA=0

APRENDICES CON EMPRESA FUERA
DEL PERÍMETRO URBANO DE
BOGOTÁ

APRENDIZ: GABRIELA ALEXANDRA HERRERA
EMPRESA: Preflex S.A
MUNICIPIO: SOACHA

APRENDIZ: JAVIER ESTEBAN NARANJO
EMPRESA: FONANDES S A S
MUNICIPIO: SOPÓ

APRENDICES QUE ESTÁN
DESARROLLADO SUS ETAPAS
PRODUCTIVA PRESENCIAL.

10

APRENDICES CON ETAPA
PRODUCTIVA SUSPENDIDA SEGÚN
MODALIDAD.

Pasantía= 0
Contrato de aprendizaje=0

APRENDICES SIN ETAPA
PRODUCTIVA

0

NOVEDADES
Aprendices que terminaron satisfactoriamente en el tiempo programado, 5. Aprendices que por
incapacidades médicas tuvieron suspensiones y modificaron fecha de terminación, 5. Fecha
máxima de terminación 12 de diciembre.
Aprendices rezagados: 1 , fecha de terminación 31 de marzo de 2023 en modalidad Proyecto
productivo.
Fecha de entrega de informe 14 de diciembre.

INSTRUCTOR MONTAÑO RUIZ MARTHA PATRICIA
FICHA 2206117
CURSO 99TGQID
FECHA DE INICIO Y FINALIZACIÓN

ETAPA PRODUCTIVA
6 DE JUNIO 2022 - 3 DICIEMBRE DE 2022

Coordinación académica MARIA CECILIA PEREZ COY
TOTAL APRENDICES TOTAL, DE APRENDICES =10

FASE DEL SEGUIMIENTO FINALIZACION
APRENDICES POR MODALIDAD DE

ETAPA PRODUCTIVA: (CONTRATO
# APRENDICES CONTRATO DE APRENDIZAJE= 9
#APRENDICES PASANTÍA=1
#APRENDICES VINCULO LABORAL=0
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APRENDIZAJE, LABORAL Y
PASANTÍA)

#APRENDICES OTRAS MODALIDADES
(MONITORÍA, PROYECTO PRODUCTIVO, ETC)= 0
# APRENDICES SIN ETAPA PRODUCTIVA=1

APRENDICES CON EMPRESA FUERA
DEL PERÍMETRO URBANO DE
BOGOTÁ

APRENDIZ: FABIAN DAVID MORALES
EMPRESA: COMPAÑIA COLOMBIANA DE
CERAMICAS S.A.S
MUNICIPIO: FUNZA

APRENDIZ: PAOLA ANDREA CARRILLO
EMPRESA: CFC CAFARCOL S A S
MUNICIPIO: Autopista Medellín Km 1,7 Parque
Industrial Gerfor C007

APRENDICES QUE ESTÁN
DESARROLLADO SUS ETAPAS
PRODUCTIVA PRESENCIAL.

10

APRENDICES CON ETAPA
PRODUCTIVA SUSPENDIDA SEGÚN
MODALIDAD.

Pasantía= 0
Contrato de aprendizaje=0
no definida=0

APRENDICES SIN ETAPA
PRODUCTIVA

1

NOVEDADES
Aprendices que terminaron satisfactoriamente en el tiempo programado, 7. Aprendices que por dar
inicio fuera de fecha tienen una fecha de terminación diferente, 1. Fecha máxima de terminación 30
de diciembre.
Aprendices cancelados: 1 , en noviembre se realizó cancelación a Laura Sánchez.
La aprendiz Paola Carrillo, abandonó el puesto de trabajo el 18 de noviembre, se realizó
terminación de contrato de manera unilateral y se tiene programado comité de evaluación y
seguimiento el 9 de diciembre.
Fecha de entrega de informe: 14 de diciembre.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1. ACERO LEON DIANA PATRICIA

INSTRUCTOR ACERO LEON DIANA PATRICIA
FICHA 2206114
CURSO 20TGGSSTN
FECHA DE INICIO Y FINALIZACIÓN

ETAPA PRODUCTIVA
Inicio: 21 de junio de 2022
Finalización: 17 de diciembre de 2022

TOTAL APRENDICES 12

Coordinación académica Oscar Barrera Hurtado
FASE DEL SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO
APRENDICES POR MODALIDAD DE

ETAPA PRODUCTIVA: (CONTRATO
APRENDIZAJE, LABORAL Y
PASANTÍA)

Contrato de aprendizaje: 8
Pasantía: 2
Vínculo laboral: 2
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APRENDICES CON EMPRESA FUERA
DEL PERÍMETRO URBANO DE
BOGOTÁ

0

APRENDICES QUE ESTÁN
DESARROLLADO SUS ETAPAS
PRODUCTIVA PRESENCIAL.

12

APRENDICES QUE ESTÁN
DESARROLLANDO SU ETAPA
PRODUCTIVA POR TELETRABAJO.

0

APRENDICES CON ETAPA
PRODUCTIVA SUSPENDIDA SEGÚN
MODALIDAD.

0

APRENDICES SIN ETAPA
PRODUCTIVA

0

NOVEDADES
El aprendiz Juan Carlos Mariño, que era el único que faltaba por iniciar la etapa productiva,
empieza contrato de aprendizaje el 2 de noviembre.
La aprendiz Viviana Vega tiene permiso 4 días por incapacidad de su hijo, los cuales acuerda
reponer en tiempo adicional diariamente.
La aprendiz Elena Margarita Ángulo, presenta en este momento un inconveniente grave ya que el
viernes 18 de noviembre se comunicaron de la empresa a comunicarme que el jueves 17 de
noviembre cometió un presunto hurto, por lo cual se programa reunión para el jueves 24 de
noviembre de acuerdo a la disponibilidad de la empresa, en la cual se evidencia que hay
versiones contrarias, pero en la que dejan claro que ya no existe confianza del personal de la
empresa en la aprendiz; en este momento me encuentro a la espera de confirmación de decisión
de cancelación del contrato que debía tener el visto bueno de la gerencia para realizar la solicitud
del comité extraordinario.
van a quedar rezagados por haber iniciado de manera extemporánea la etapa productiva los
aprendices: Viviana Melisa Vega Forero inició su etapa productiva el 6 de julio, Angie Katherine
Moreno Castillo empezó su etapa productiva el 21 de julio, Juan Carlos Mariño inició su etapa
productiva el 2 de noviembre.

2. ANTORVEZA DIAZ EDNA ROCIO

INSTRUCTOR ANTORVEZA DIAZ EDNA ROCIO
FICHA 2184482
CURSO 16TGGSST4N
FECHA DE INICIO Y FINALIZACIÓN

ETAPA PRODUCTIVA
18 abril 2022 a 30 sep 2022

Coordinación académica Oscar Barrera Hurtado
TOTAL APRENDICES 2
FASE DEL SEGUIMIENTO EXTEMPORÁNEA
APRENDICES POR MODALIDAD DE

ETAPA PRODUCTIVA: (CONTRATO
APRENDIZAJE, LABORAL Y
PASANTÍA)

2 contrato de aprendizaje

APRENDICES QUE ESTÁN
DESARROLLADO SUS ETAPAS
PRODUCTIVA PRESENCIAL.

2

APRENDICES SIN ETAPA
PRODUCTIVA

5

NOVEDADES
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Aprendiz Katherin Julieth Cruz terminó etapa 01 de diciembre en CGI evaluada con el 80% de los
aspectos por mejorar, se espera carta de aprobación de la empresa para calificar resultado de
aprendizaje. Angela Yazmin Guevara termina el 31 diciembre, se realizará reunión de cierre el 20
de diciembre.
Dos aprendices se comunicaron para reiniciar proyecto productivo, les asignan nuevo instructor.

3. CORTES LOZANO ANDREA DEL PILAR

INSTRUCTOR CORTES LOZANO ANDREA DEL PILAR
FICHA 2155369
CURSO 15TGGSST4N

FECHA DE INICIO Y FINALIZACIÓN
ETAPA PRODUCTIVA

Fecha de inicio y cierre del extemporáneo: 17 enero
2023

Coordinación académica Elizabeth Ocaña
TOTAL, APRENDICES 1
FASE DEL SEGUIMIENTO Extemporáneo
APRENDICES POR MODALIDAD DE

ETAPA PRODUCTIVA: (CONTRATO
APRENDIZAJE, LABORAL Y
PASANTÍA)

CONTRATO APRENDIZAJE: 1

NOVEDADES
La aprendiz Stephania Galvis Chaves, queda pendiente por evaluar debido a que está en periodo
de incapacidad por parto, tiene otro si en su contrato de aprendizaje, con terminación el 17 de
enero de 2023.

INSTRUCTOR CORTES LOZANO ANDREA DEL PILAR
FICHA 2206114
CURSO 19TGGSSTN
FECHA DE INICIO Y FINALIZACIÓN

ETAPA PRODUCTIVA 20/06/2022 al 18/11/2022

Terminación de los contratos de los aprendices:
17/12/2022

1 Aprendiz (Gina Alejandra Quiroga) termina su
contrato el 30/12/2022 por incapacidad que obligó a
correr la fecha y fue reportada en el OTRO-SI.

Coordinación académica
Oscar Barrera Hurtado

TOTAL APRENDICES 17

FASE DEL SEGUIMIENTO FINALIZACIÓN
APRENDICES POR MODALIDAD DE

ETAPA PRODUCTIVA: (CONTRATO
APRENDIZAJE, LABORAL Y
PASANTÍA)

CONTRATO APRENDIZAJE: 11
PROYECTO PRODUCTIVO: 1
PASANTÍA: 1
VÍNCULO LABORAL: 4
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APRENDICES CON EMPRESA FUERA
DEL PERÍMETRO URBANO DE
BOGOTÁ

0

APRENDICES QUE ESTÁN
DESARROLLADO SUS ETAPAS
PRODUCTIVA PRESENCIAL.

Presencial: 17
Alternancia: 0

APRENDICES QUE ESTÁN
DESARROLLANDO SU ETAPA
PRODUCTIVA POR TELETRABAJO.

1

APRENDICES CON ETAPA
PRODUCTIVA SUSPENDIDA SEGÚN
MODALIDAD.

0

APRENDICES SIN ETAPA
PRODUCTIVA

0

NOVEDADES
Reportar novedad para este comité:

Se ha realizado la evaluación de cierre con el ente coformador a 17 aprendices de los cuales:

3 han sido evaluados en plataforma SENASOFIA debido a que ya ya entregaron el certificado de
vínculo laboral.
1 Será evaluado el viernes 9 de diciembre debido a que ya está en proceso de terminación del su
Proyecto Productivo.

13 aprendices restantes no han sido evaluados en SENASOFIA por las siguientes razones:
1) La aprendiz Gina Alejandra Quiroga termina su proceso de etapa productiva el 30 de

diciembre de 2022.
2) Para el aprendiz Juan Andrés Herrera, se programó reunión de evaluación final con el

ente coformador (Líder de SST de la empresa), quien no asistió, se solicitó al aprendiz que
realizará la evaluación de manera conjunta con su ente coformador. Posteriormente recibí
una evaluación en el formato F23 firmada por la Sra. Jullieth Mojica Jara-Jefe de Recursos
Humanos, y aunque el juicio fue aprobado, se observa que de 13 factores evaluados, 8
fueron por mejorar con una observación general que dice “Falta de compromiso y
responsabilidad en el rol asignado”; por tanto, solicité nuevamente reunión, obteniendo
como respuesta por parte de la jefe de Recursos Humanos que hiciéramos la reunión
presencial, le he informado que no es posible.

El día 6 de diciembre de 2022 hablé con la Sra. Jullieth Mojica Jara-Jefe de Recursos
Humanos para solicitar una nueva reunión, ella me comenta de manera verbal que: “la
evaluación fue realizada por ella, el Director Administrativo y el encargado de SST, el
criterio de la evaluación se fundamentó en la responsabilidad demostrada por el aprendiz,
debido a que en varias ocasiones no asistió a la compañía, no entregó la justificación de
las inasistencias, llegaba tarde reiteradamente, no se le vio empeño e interés en aportar
sus conocimientos”.Le pregunté a la Sra. Jullieth Mojica si tiene evidencias o llamados de
atención por escrito y me dice que todo se hizo de manera verbal.

De acuerdo a lo anterior, se solicita a la Sra. Jullieth Mojica nuevamente una reunión para
dejar por escrito lo reportado verbalmente; sin embargo, no se obtiene respuesta por tanto,
se deja en acta la situación reportada del aprendiz, queda aprobado por la empresa en el
F23, no se calificará hasta no obtener el certificado de finalización de la etapa productiva.

3) Con los 11 aprendices restantes están en proceso de terminar de firmar el F23 y que me
entreguen el certificado de la empresa.
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Debido a que mi contrato de prestación de servicios con el SENA termina el 17 de
diciembre, voy a tratar de dejar los 13 aprendices evaluados, teniendo en cuenta que ellos
también terminan el mismo día el contrato de aprendizaje.

INSTRUCTOR CORTES LOZANO ANDREA DEL PILAR
TOTAL APRENDICES EN

SEGUIMIENTO EXTEMPORÁNEO
2

FASE DEL SEGUIMIENTO EXTEMPORÁNEA

NOVEDADES

Reportar novedades de cada aprendiz extemporáneo que tenga asignado teniendo en cuenta la
siguiente información:

Ficha: 2155369
Grupo: 15TGGSSTN
Coordinación académica: Elizabeth Ocaña
Fecha de terminación: 17 de enero de 2023
Modalidad: Contrato de Aprendizaje
Novedad: La aprendiz Stephania Galvis Chaves, queda pendiente por evaluar debido a que está en
periodo de incapacidad por parto, tiene otro si en su contrato de aprendizaje, con terminación el 17
de enero de 2023.
La instructora técnica entrega el Formato F23 con la evaluación de cierre y firmado por las 3 partes.

Ficha:  1960601
Grupo: 25TGGSST4D
Coordinación académica: Elizabeth Ocaña
Fecha de terminación: 4 de mayo de 2023
Modalidad: Pasantía
Novedad: La aprendiz Gloria Rocío Morales Rodríguez termina su pasantía en el CGI para el 4 de
mayo de 2023
La instructora técnica entrega el Formato F23 con el acuerdo de actividades firmado por las dos
partes.

Ficha: 2184482
Grupo: 16TGGSSTN
Coordinación académica: Oscar Barrera
Fecha de terminación: Aproximadamente 9 de Junio de 2023
Modalidad: Proyecto Productivo
Novedad: La Aprendiz Daniela Alejandra Bernal inició su proyecto productivo el día 28 de
noviembre, ya acordó con la instructora técnica las actividades que permiten fortalecer las
competencias adquiridas en la etapa lectiva, el formato F23 ya está formado por las dos partes (la
instructora técnica y la aprendiz).

La aprendiz escribió un correo al Sr. Luis Carlos Parra y está en espera de su respuesta para iniciar
el avance de las evidencias generadas desde la Unidad de Emprendimiento.

4. GARCIA BEDOYA CATALINA
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INSTRUCTOR GARCIA BEDOYA CATALINA

FICHA 2293475

CURSO 21TGGSSTN

FECHA DE INICIO Y FINALIZACIÓN
ETAPA PRODUCTIVA Inicia: 3 noviembre 2022

Finaliza: 2 mayo 2023

Coordinación académica Oscar Barrera Hurtado

TOTAL, APRENDICES Total aprendices ficha: 17
Total aprendices activos:  8
Pendiente 9 aprendices por iniciar etapa
productiva

FASE DEL SEGUIMIENTO Seguimiento.

APRENDICES POR MODALIDAD DE
ETAPA PRODUCTIVA: (CONTRATO
APRENDIZAJE, LABORAL Y PASANTÍA)

Contrato de aprendizaje: 6
Vinculación Laboral: 2

APRENDICES CON EMPRESA FUERA
DEL PERÍMETRO URBANO DE BOGOTÁ No aplica.

APRENDICES QUE ESTÁN
DESARROLLADO SUS ETAPAS
PRODUCTIVA PRESENCIAL.

Presencial: 7
Trabajo en Casa: 1

APRENDICES SIN ETAPA PRODUCTIVA 9

Novedades

Reportar novedades para este comité: Se realizó primer seguimiento dentro de los plazos
establecidos y queda pendiente el seguimiento de la aprendiz Alejandra Vanesa Beltran Sanchez
con quien ha sido muy difícil la comunicación y solamente se conectó al primer seguimiento
quincenal de la etapa productiva. Queda pendiente que los aprendices hagan firmar los
formatos de planeación y seguimiento para posteriormente cargar en la respectiva carpeta.

5. HERRERA GUASCA ANA MARCELA

INSTRUCTOR HERRERA GUASCA ANA MARCELA
FICHA 2142331
CURSO 48TGGSST4D
FECHA DE INICIO Y FINALIZACIÓN

ETAPA PRODUCTIVA
Daniel González
Inicio    12 agosto / febrero 2023

TOTAL, APRENDICES 1 Aprendiz

Coordinación académica: Maria Cecilia Perez Coy
FASE DEL SEGUIMIENTO EXTEMPORÁNEO
APRENDICES POR MODALIDAD DE

ETAPA PRODUCTIVA: (CONTRATO
1 pasantía
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APRENDIZAJE, LABORAL Y
PASANTÍA)
APRENDICES CON EMPRESA FUERA

DEL PERÍMETRO URBANO DE
BOGOTÁ

NA

APRENDICES QUE ESTÁN
DESARROLLADO SUS ETAPAS
PRODUCTIVA PRESENCIAL.

1 aprendiz

NOVEDADES
Daniel Gonzalez Se encuentra realizando su práctica en la Fuerza Aérea de Colombia, como
pasante; esta es su segunda empresa no asiste a los seguimientos de etapa práctica, enviando
correos con distintas excusas no justificadas de acuerdo al reglamento,de aprendiz SENA.
Pendiente realizar llamada de atención verbal.

INSTRUCTOR HERRERA GUASCA ANA MARCELA

FICHA 2184483

CURSO 54TGGSST4D

FECHA DE INICIO Y FINALIZACIÓN ETAPA
PRODUCTIVA

Inicio 02 de abril 2022
Finalizó 30 septiembre 2022

TOTAL, APRENDICES 3

Coordinación académica: Elizabeth Ocaña

FASE DEL SEGUIMIENTO EXTEMPORÁNEO

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA
PRODUCTIVA: (CONTRATO APRENDIZAJE,
LABORAL Y PASANTÍA)

2 Contrato Laboral
1 Contrato de aprendizaje

APRENDICES CON EMPRESA FUERA DEL
PERÍMETRO URBANO DE BOGOTÁ

NA

APRENDICES QUE ESTÁN
DESARROLLADO SUS ETAPAS
PRODUCTIVA PRESENCIAL.

2

INSTRUCTOR HERRERA GUASCA ANA MARCELA
FICHA 2184483
CURSO 58TGGSST4D
FECHA DE INICIO Y FINALIZACIÓN

ETAPA PRODUCTIVA
Inicio 3  Noviembre 2022
Culmina Mayo 2023

TOTAL, APRENDICES 19 aprendices
Coordinación académica: Maria Cecelia Perez Coy
FASE DEL SEGUIMIENTO INICIAL
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APRENDICES POR MODALIDAD DE
ETAPA PRODUCTIVA: (CONTRATO
APRENDIZAJE, LABORAL Y
PASANTÍA)

Contrato de Aprendizaje     15 aprendices
Contrato Laboral                   3 aprendices
Pasantía                                1 aprendiz

APRENDICES CON EMPRESA FUERA
DEL PERÍMETRO URBANO DE
BOGOTÁ

Rosicela Hernandez Gonzalez en la empresa Alquiler
y construcciones J.D SAS, en Villavicencio

APRENDICES QUE ESTÁN
DESARROLLADO SUS ETAPAS
PRODUCTIVA PRESENCIAL.

16 aprendices

APRENDICES QUE ESTÁN
DESARROLLANDO SU ETAPA
PRODUCTIVA POR TELETRABAJO.

NA

APRENDICES CON ETAPA
PRODUCTIVA SUSPENDIDA SEGÚN
MODALIDAD.

Pendiente confirmar información

APRENDICES SIN ETAPA
PRODUCTIVA

1 Leydy Carolina Garcia Alfaro
2 Cristina Narvaez
3 Paula Alejandra Franco Patiño

NOVEDADES

Julieth Tatiana Florez Castro la aprendiz se encuentra en Winner Group donde presentado
incapacidades continuas, pero al realizar el proceso de suspensión debido a que ella se encuentra
en régimen especial con la POLICÍA y no se ha logrado poner en firme la afiliación en SURA
aparece como cotizante pero retirada, las incapacidades que ha pasado son de la POLICÍA.
Pendiente reunión el próximo lunes 12 de diciembre con la empresa para determinar la conducta a
seguir.

6. MORALES PARRA LADY VIVIANA

INSTRUCTOR MORALES PARRA LADY VIVIANA
FICHA 2142332
CURSO 45TGGSST4D
FECHA DE INICIO Y FINALIZACIÓN

ETAPA PRODUCTIVA
4 de Febrero - 4 de Agosto

TOTAL APRENDICES 4

FASE DEL SEGUIMIENTO EXTEMPORÁNEO

Coordinación académica: Maria Cecilia Perez
APRENDICES POR MODALIDAD DE

ETAPA PRODUCTIVA: (CONTRATO
APRENDIZAJE, LABORAL Y
PASANTÍA)

30 Contrato de Aprendizaje

APRENDICES CON EMPRESA FUERA
DEL PERÍMETRO URBANO DE
BOGOTÁ

Mariluz Alejandra Martinez-COSMETIC FASHION
CORPORATION S.A-FUNZA, CUNDINAMARCA

APRENDICES QUE ESTÁN
DESARROLLADO SUS ETAPAS
PRODUCTIVA PRESENCIAL.

28 aprendices presenciales
1 Alternancia
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APRENDICES QUE ESTÁN
DESARROLLANDO SU ETAPA
PRODUCTIVA POR TELETRABAJO.

1 Aprendiz

APRENDICES CON ETAPA
PRODUCTIVA SUSPENDIDA SEGÚN
MODALIDAD.

0

NOVEDADES
Aprendices extemporáneos:

3. Angie Carolina Arias Rojas CC 1001277172: Termina el contrato el día 23 de diciembre / Por
licencia de maternidad ( asiste a seguimiento)

4. Angie Milena Babativa Roncancio CC 1033815233: Termina contrato de aprendizaje de 21 de
diciembre /Por no haber iniciado su contrato de aprendizaje. ( asiste a seguimiento) ya se realizó la
visita final.

5. Norelis Tatiana Aconcha Florian CC. 1000161087: Tiene aplazamiento de su etapa práctica
debido a una incapacidad médica hasta el 27 de marzo de 2023.

6. La aprendiz Thalia Dayanna España Neira CC 1000789264: Se le realizó una terminación de
mutuo acuerdo.

7. Daniela Paola Arevalo Arevalo CC: 1000517467 Se le realizó una terminación de contrato por
mutuo acuerdo.

INSTRUCTOR MORALES PARRA LADY VIVIANA
FICHA 2237464
CURSO 57TGGSSTD
FECHA DE INICIO Y FINALIZACIÓN

ETAPA PRODUCTIVA
28 Julio de 2022- 28 de Enero de 2022

TOTAL APRENDICES 25 Aprendices

Coordinación académica: Maria cecilia Perez
FASE DEL SEGUIMIENTO Seguimiento
APRENDICES POR MODALIDAD DE

ETAPA PRODUCTIVA: (CONTRATO
APRENDIZAJE, LABORAL Y
PASANTÍA)

22 Aprendices Contrato de aprendizaje
3 aprendices Pasantía

APRENDICES CON EMPRESA FUERA
DEL PERÍMETRO URBANO DE
BOGOTÁ

1 aprendiz

APRENDICES QUE ESTÁN
DESARROLLADO SUS ETAPAS
PRODUCTIVA PRESENCIAL.

16 Aprendices

APRENDICES QUE ESTÁN
DESARROLLANDO SU ETAPA
PRODUCTIVA POR TELETRABAJO.

1 Aprendices
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APRENDICES CON ETAPA
PRODUCTIVA SUSPENDIDA SEGÚN
MODALIDAD.

N/A

APRENDICES SIN ETAPA
PRODUCTIVA

0

NOVEDADES

Reporte novedades para este comité:
El aprendiz Fabian Stiven Bocanegra ya entregó documentación para evaluar su etapa práctica

Grupo que termina su etapa práctica en el mes de Enero.

7. PEÑA MUNEVAR PABLO MAURICIO

INSTRUCTOR PEÑA MUNEVAR PABLO MAURICIO
FICHA 2206113
CURSO 56TGGSSTD
FECHA DE INICIO Y FINALIZACIÓN ETAPA

PRODUCTIVA
Inicio 14 de junio de 2022
Finaliza 13 de diciembre de 2022

TOTAL, APRENDICES TOTAL, APRENDICES    28
APRENDICES CONTRATO DE
APRENDIZAJE   19
PASANTÍA   3
APRENDICES VÍNCULO LABORAL 1
APRENDICES PROYECTO PRODUCTIVO  0
APRENDICES SIN ETAPA PRODUCTIVA  5

Coordinación académica: Elizabeth Ocaña
FASE DEL SEGUIMIENTO FINALIZACIÓN
APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA

PRODUCTIVA: (CONTRATO APRENDIZAJE,
LABORAL Y PASANTÍA)

APRENDICES CONTRATO DE
APRENDIZAJE   19
PASANTÍA   3
APRENDICES VÍNCULO LABORAL 1
APRENDICES PROYECTO PRODUCTIVO 0
APRENDICES SIN ETAPA PRODUCTIVA  3

APRENDICES CON EMPRESA FUERA DEL
PERÍMETRO URBANO DE BOGOTÁ

No.

APRENDICES QUE ESTÁN
DESARROLLADO SUS ETAPAS
PRODUCTIVA PRESENCIAL.

23 aprendices.

APRENDICES QUE ESTÁN
DESARROLLANDO SU ETAPA PRODUCTIVA
POR TELETRABAJO.

No.

APRENDICES CON ETAPA PRODUCTIVA
SUSPENDIDA SEGÚN MODALIDAD.

No.

APRENDICES SIN ETAPA PRODUCTIVA 05 APRENDICES.

NOVEDADES

La aprendiz LAURA MARCELA CANTOR FRANCO tiene debido proceso académico, por lo tanto
no se podrá realizar aprobación de su etapa práctica hasta el visto bueno de coordinación.
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La aprendiz MARIA FERNANDA GARCIA PATIÑO se encuentra en estado de gestación, por lo
que la aprobación de su etapa práctica se hará hasta después de su licencia de maternidad a
mediados de 2023.

INSTRUCTOR PEÑA MUNEVAR PABLO MAURICIO

FICHA 2067742

CURSO 39TGGSSTD

FECHA DE INICIO Y FINALIZACIÓN ETAPA
PRODUCTIVA marzo de 2023.

Coordinación académica: Elizabeth Ocaña

TOTAL, APRENDICES 2

FASE DEL SEGUIMIENTO Extemporáneo

Novedad:

La aprendiz Yira Jaidy Vargas Criales inició su etapa práctica con la modalidad de proyecto
productivo y se proyecta terminar en marzo de 2023.

La aprendiz Carol Natalia Cardenas Ruiz, regresó de su licencia de maternidad y se realiza la
correspondiente aprobación de su etapa práctica.

8. PINTO GARCIA SANDRA LILIANA

INSTRUCTOR PINTO GARCIA SANDRA LILIANA
FICHA 2184494
CURSO 52TGGSST4D
FECHA DE INICIO Y FINALIZACIÓN

ETAPA PRODUCTIVA
Inicio: 29 Agosto 2022
Terminación: 25 Febrero 2023

TOTAL APRENDICES 1
FASE DEL SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO - EXTEMPORÁNEO
APRENDICES POR MODALIDAD DE

ETAPA PRODUCTIVA: (CONTRATO
APRENDIZAJE, LABORAL Y
PASANTÍA)

Contrato Aprendizaje: 1

APRENDICES QUE ESTÁN
DESARROLLADO SUS ETAPAS
PRODUCTIVA PRESENCIAL.

1

NOVEDADES
Sin novedad.

9. RAMOS PINILLA IBETH AMANDA
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INSTRUCTOR RAMOS PINILLA IBETH AMANDA
FICHA 2184497
CURSO 50TGGSST4D
FECHA DE INICIO Y FINALIZACIÓN
ETAPA PRODUCTIVA

Fecha de finalización del último aprendiz: febrero
2023

TOTAL APRENDICES Total, de aprendices a los que se les realiza
seguimiento = 3

FASE DEL SEGUIMIENTO EXTEMPORÁNEO
APRENDICES POR MODALIDAD DE
ETAPA PRODUCTIVA: (CONTRATO
APRENDIZAJE, LABORAL Y
PASANTÍA)

Aprendices contrato de aprendizaje = 0
Aprendices pasantía = 3
Aprendices vínculo laboral = 0
Aprendices otras modalidades = 0
Aprendices sin etapa productiva = 0

NOVEDADES
La aprendiz Valencia Ruíz María Fernanda finalizó su etapa productiva. La carpeta con su
información y el informe correspondiente fueron enviados el día 23 de noviembre de 2022
Queda pendiente el seguimiento para la finalización de etapa productiva de las aprendices:
Higuita Peláez Mary Sol quien finaliza su etapa productiva el día 19/12/2022. Se realizó el día de
hoy 6/12/2022, reunión de cierre con la empresa, donde se manifestó el interés de contratación
de la aprendiz.
Moreno Cárdenas Sol Anyela quien finaliza su etapa productiva el día 15/02/2023.

10. RIVERA MORA DEISY CONSUELO

INSTRUCTOR RIVERA MORA DEISY CONSUELO
TOTAL APRENDICES EN

SEGUIMIENTO EXTEMPORÁNEO
4

FASE DEL SEGUIMIENTO EXTEMPORÁNEA

NOVEDADES

Reportar novedades de cada aprendiz extemporáneo que tenga asignado teniendo en cuenta la
siguiente información:

MIGUEL ANGEL SALCEDO BARCO

Ficha: 1835821
Grupo:
Fecha de terminación: 4 ABRIL- 30 OCTUBRE 2022.
Modalidad: CONTRATO LABORAL
Novedad:  reportar novedades para este comité:

Ficha: 2067706
Grupo: 12TGGSST4N
Fecha de terminación:
Modalidad: CONTRATO de aprendizaje
Novedad: Caso de aprendiz Geraldine Peñuela indicar novedades para este comité:

Ficha: 1779988
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Grupo:
Fecha de terminación:
Modalidad:
Novedad: Mateo DONCELL no volvió a contestar correo ni ha vuelto a las reuniones por lo tanto se
enviará a comité disciplinario, reportar novedades para este comité:
Ficha: 2142161
Grupo:  43TGGSST4D
Fecha de terminación:
Modalidad:  Contrato de aprendizaje
Novedad: Andrés Ricardo Bautista no tiene novedad
Ficha: 1905421
Grupo:  7TGGSSTN
Fecha de terminación:
Modalidad: pasantía
Novedad: KAREN DAYANA CASTIBLANCO ROA sin novedad

11. ROA CARDOSO CLAUDIA MILENA

INSTRUCTOR ROA CARDOSO CLAUDIA MILENA
FICHA 2184497
CURSO 49TGGSST4D
FECHA DE INICIO Y FINALIZACIÓN

ETAPA PRODUCTIVA
21 DICIEMBRE 2022

TOTAL, APRENDICES Total, de   aprendices REZAGADOS:  1
Coordinación académica: Maria Cecilia Perez Coy
FASE DEL SEGUIMIENTO FINALIZACIÓN - EXTEMPORÁNEO
APRENDICES POR MODALIDAD DE

ETAPA PRODUCTIVA: (CONTRATO
APRENDIZAJE, LABORAL Y
PASANTÍA)

Aprendices contrato de aprendizaje = 17
Aprendices pasantía = 1
Aprendices vínculo laboral = 2
Aprendices otras modalidades = 0
Aprendices sin etapa productiva = 1

APRENDICES CON EMPRESA FUERA
DEL PERÍMETRO URBANO DE
BOGOTÁ

0

APRENDICES QUE ESTÁN
DESARROLLADO SUS ETAPAS
PRODUCTIVA PRESENCIAL.

20

APRENDICES QUE ESTÁN
DESARROLLANDO SU ETAPA
PRODUCTIVA POR TELETRABAJO.

0

APRENDICES CON ETAPA
PRODUCTIVA SUSPENDIDA SEGÚN
MODALIDAD.

0

APRENDICES SIN ETAPA
PRODUCTIVA

1

NOVEDADES
Reportar novedades para este comité: Estaban pendientes las reuniones de cierre de dos
aprendices , aprendiz Milena Alejandra Caballero se realizó el 5 diciembre es vinculo laboral pero
la jefe directo no aprobó el cumplimiento. Está programada la reunión de la aprendiz Maryen
Nicolle Lizcano para el día 7 de diciembre.
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Novedad de líder de etapa productiva: la carpeta fue entregada queda pendiente de verificación.

12. SALAZAR ARAUJO CARMEN PATRICIA

INSTRUCTOR SALAZAR ARAUJO CARMEN PATRICIA
FICHA 2184497
CURSO 51TGGSST4D
FECHA DE INICIO Y FINALIZACIÓN

ETAPA PRODUCTIVA
Diciembre 1 de 2022

TOTAL APRENDICES 0
Coordinación académica: Maria Cecilia Pérez
FASE DEL SEGUIMIENTO Extemporáneo
APRENDICES POR MODALIDAD DE

ETAPA PRODUCTIVA: (CONTRATO
APRENDIZAJE, LABORAL Y
PASANTÍA)

0

APRENDICES CON EMPRESA FUERA
DEL PERÍMETRO URBANO DE
BOGOTÁ

0

APRENDICES QUE ESTÁN
DESARROLLADO SUS ETAPAS
PRODUCTIVA PRESENCIAL.

0

APRENDICES SIN ETAPA
PRODUCTIVA

N/A

NOVEDADES
Novedad de líder de etapa productiva: la carpeta en mención fue recibida, se verificará y se
entregará a las áreas correspondientes.

Novedad Instructora Seguimiento: Ya se evaluaron la totalidad de aprendices en etapa productiva,
pendiente calificar en plataforma 3 aprendices: Candelaria Álvarez (F 23 y Certificación), Harold
Mantilla (F 23 y Certificación) y Laura Rodríguez (Solucionar modalidad en contrato de aprendizaje,
ya se envió correo a Liliana Castaño).

13. VALVERDE MENESES DARLY ANGELICA

INSTRUCTOR VALVERDE MENESES DARLY ANGELICA
FICHA 2293477
CURSO 59TGGSSTD
FECHA DE INICIO Y FINALIZACIÓN

ETAPA PRODUCTIVA
3 de noviembre del 2022 al 3 mayo del 2023

TOTAL APRENDICES 2 aprendices en plataforma, quedan 24 por
fallecimiento de la aprendiz kelly Daniela Barbosa
Alcala

Coordinación académica: Elizabeth Ocaña
FASE DEL SEGUIMIENTO INICIO
APRENDICES POR MODALIDAD DE

ETAPA PRODUCTIVA: (CONTRATO
APRENDIZAJE, LABORAL Y
PASANTÍA)

23 aprendices contrato de aprendizaje
1. propone proyecto productivo

APRENDICES CON EMPRESA FUERA
DEL PERÍMETRO URBANO DE
BOGOTÁ

ninguno

GD-F-007 V04



APRENDICES QUE ESTÁN
DESARROLLADO SUS ETAPAS
PRODUCTIVA PRESENCIAL.

24

APRENDICES QUE ESTÁN
DESARROLLANDO SU ETAPA
PRODUCTIVA POR TELETRABAJO.

ninguno

APRENDICES CON ETAPA
PRODUCTIVA SUSPENDIDA SEGÚN
MODALIDAD.

ninguno

APRENDICES SIN ETAPA
PRODUCTIVA

1

NOVEDADES
● se cancela contrato de aprendizaje aprendiz Laura alejandra Galvis, por mutuo acuerdo
● se cancela contrato de aprendizaje aprendiz Laura Fonseca que salió del país y no inicio

etapa productiva, se realiza cancelación contrato de aprendizaje unilateral por parte de la
empresa.

● Pendientes por terminar primer seguimiento el miércoles  7 de diciembre  7 aprendices
● se ha realizado a 15 aprendices, sin novedad.

GESTIÓN INTEGRADA DE LA CALIDAD.

1. BERNAL DIAZ ALFONSO

INSTRUCTOR BERNAL DIAZ ALFONSO
FICHA 2067956
CURSO 128TGGIC4D
FECHA DE INICIO Y FINALIZACIÓN

ETAPA PRODUCTIVA
30 abril hasta octubre 30 de 2022

TOTAL APRENDICES TOTAL, APRENDICES: 1

FASE DEL SEGUIMIENTO Extemporáneo - CIERRE
APRENDICES POR MODALIDAD DE

ETAPA PRODUCTIVA: (CONTRATO
APRENDIZAJE, LABORAL Y
PASANTÍA)

APRENDICES CONTRATO DE APRENDIZAJE: 1

APRENDICES CON EMPRESA FUERA
DEL PERÍMETRO URBANO DE
BOGOTÁ

0

APRENDICES QUE ESTÁN
DESARROLLADO SUS ETAPAS
PRODUCTIVA PRESENCIAL.

1

NOVEDADES
La aprendiz Valentina Ruiz fue citada al Comité el día 2 de diciembre e hizo el compromiso de
aportar los documentos necesarios para la culminación del proceso en Sofía Plus sin que a la
fecha los haya aportado. Se informa al comité y quedo a la espera de una nueva decisión.

INSTRUCTOR BERNAL DIAZ ALFONSO
FICHA 2206111
CURSO 136TGGICD

GD-F-007 V04



FECHA DE INICIO Y FINALIZACIÓN
ETAPA PRODUCTIVA

6 de junio de 2022 al 3 de diciembre de 2022

TOTAL APRENDICES 12
Coordinación académica Elizabeth Ocaña
FASE DEL SEGUIMIENTO Seguimiento
APRENDICES POR MODALIDAD DE

ETAPA PRODUCTIVA: (CONTRATO
APRENDIZAJE, LABORAL Y
PASANTÍA)

CONTRATO DE APRENDIZAJE 8
PASANTÍA 3
VINCULACIÒN LABORAL 1

APRENDICES CON EMPRESA FUERA
DEL PERÍMETRO URBANO DE
BOGOTÁ

0

APRENDICES QUE ESTÁN
DESARROLLADO SUS ETAPAS
PRODUCTIVA PRESENCIAL.

12

APRENDICES QUE ESTÁN
DESARROLLANDO SU ETAPA
PRODUCTIVA POR TELETRABAJO.

2

NOVEDADES

Novedades de la líder de etapa productiva: La ficha cambia de instructor y queda a cargo del
instructor Alfonso Bernal Díaz de acuerdo con correo del área de programación Edwin rico del 17
de noviembre del 2022, se les solicita a los instructores realizar el debido empalmen para hacer la
finalización de la ficha.

Reportar novedades para este comité: Se vienen adelantando las reuniones finales, y se
diligencian formatos F-23 correspondientes a siete aprendices. Los demas se siguen
programando entre esta y la próxima semana para entregar informe.

2. CRUZ CASTRO CARLOS HERNÁN

INSTRUCTOR CRUZ CASTRO CARLOS HERNÁN
FICHA 2184509
CURSO 132TGGIC4D
FECHA DE INICIO Y FINALIZACIÓN

ETAPA PRODUCTIVA
Último aprendiz rezagado termina el: 11/04/2023
Aprendiz inicia 03/10/2022 y termina 17/03/2023
Aprendiz inicia 21/11/2022 y termina 21/05/2023

TOTAL APRENDICES 3 aprendices
Coordinación académica Elizabeth Ocaña
FASE DEL SEGUIMIENTO EXTEMPORANEO
APRENDICES SIN ETAPA

PRODUCTIVA
2 (Laura Daniela Riaño Ovalle, SULY YOREIDY
FORERO MEJIA,

NOVEDADES
Aprendiz rezagado: El periodo de etapa productiva de la ficha terminó el 30/09/2022. El aprendiz
VARGAS GONZALEZ DAVID ESTEBAN Documento No. 1023953030 email:
vardaes7@gmail.com es asignado para el seguimiento de etapa productiva desde el 12/10/2022
hasta su finalización 11/04/2023.

El aprendiz JIMMY ALEJANDRO GARZON-OJEDA con documento No. 1001288503 y email
jimmygarzonojeda@hotmail.com es asignado para el seguimiento de etapa productiva desde el
3/10/2022 hasta su finalización 17/03/2023.
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La aprendiz KAROL SARAI OTALVARO CIFUENTES con documento No. 1000986753 y email
ksotalvaro@misena.edu.co es asignada para el seguimiento de etapa productiva desde el
21/11/2022 hasta su finalización 21/05/2023.

INSTRUCTOR CRUZ CASTRO CARLOS HERNÁN
FICHA 2184510
CURSO 71TGGICN4
FECHA DE INICIO Y FINALIZACIÓN

ETAPA PRODUCTIVA
Último aprendiz rezagado termina el: 6/01/2023

TOTAL APRENDICES 3 aprendices

Coordinación académica Oscar Barrera
FASE DEL SEGUIMIENTO EXTEMPORANEO
APRENDICES POR MODALIDAD DE

ETAPA PRODUCTIVA: (CONTRATO
APRENDIZAJE, LABORAL Y
PASANTÍA)

CONTRATO APRENDIZAJE:  7
VÍNCULO LABORAL: 6
PASANTÍA: 0
APRENDICES SIN ETAPA PRODUCTIVA: 5

APRENDICES SIN ETAPA
PRODUCTIVA

5 (Ingrid Vanessa Bonilla Gutierrez, Luisa Fernanda
Estúpiñan Perez, Jennifer Lorena Molano Ramos,
ANGIE PAOLA CARABALÍ AYALA y LEIDY VIVIANA
SANCHEZ  MORALES)

NOVEDADES
Los siguientes 3 aprendices se encuentran rezagados:

● YONIER ELIAN ACUÑA CASTAÑEDA (termina 27/12/22) DI: 1033732932
jeacuna23@misena.edu.co.

● BRAYAN ESTIVEN CASTRO VELANDIA (termina 06/01/2023) DI:1023030216
brayancastro98hh@gmail.com

● JACKELINE RODRIGUEZ ARIZA (termina 23/12/2022) DI: 1022943417
Jrodriguez4349@misena.edu.co

Ya se tienen programadas las reuniones de evaluación final con los jefes inmediatos en la presente
semana que finaliza el 9/12/2022

3. DIAZ RODRIGUEZ EDNA XIMENA

INSTRUCTOR DIAZ RODRIGUEZ EDNA XIMENA
FICHA 2293474
CURSO 138TGGIC4D
FECHA DE INICIO Y FINALIZACIÓN

ETAPA PRODUCTIVA 04 de noviembre de 2022

TOTAL APRENDICES 23 aprendices

Coordinación académica Coordinadora María Cecilia Perez Coy
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FASE DEL SEGUIMIENTO
Inicio

APRENDICES POR MODALIDAD DE
ETAPA PRODUCTIVA: (CONTRATO
APRENDIZAJE, LABORAL Y
PASANTÍA)

19 aprendices : Contrato de Aprendizaje

3 aprendices: Con terminación del contrato de
aprendizaje, por justa causa.

1 aprendiz con modalidad de vinculación laboral sin
iniciar.

APRENDICES CON EMPRESA FUERA
DEL PERÍMETRO URBANO DE
BOGOTÁ 0

APRENDICES QUE ESTÁN
DESARROLLADO SUS ETAPAS
PRODUCTIVA PRESENCIAL. 19 aprendices

APRENDICES QUE ESTÁN
DESARROLLANDO SU ETAPA
PRODUCTIVA POR TELETRABAJO. 0 aprendices.

APRENDICES SIN ETAPA
PRODUCTIVA 1 aprendiz con modalidad de vinculación laboral sin

iniciar - ANGIE MILADY VARGAS SANCHEZ.

NOVEDADES

El pasado 25 de noviembre de 2022, se realizó la terminación del contrato de aprendizaje por mutuo
acuerdo, con la aprendiz Geraldine Rico Ramos.

El pasado 22 de noviembre de 2022, se realizó la terminación del contrato de aprendizaje por mutuo
acuerdo, con la aprendiz Laura Valentina Quiroga Alvarado.

El pasado 21 de noviembre de 2022, se realizó la terminación del contrato de aprendizaje de
manera Unilateral, con la aprendiz Yanny Viviana Ruiz Varón.

Se está realizando la primera visita de seguimiento a los contratos de aprendizaje de los aprendices.

4. GONZALEZ SANCHEZ JOHAN STEVEN

INSTRUCTOR GONZALEZ SANCHEZ JOHAN STEVEN
FICHA 2142248
CURSO 69TGGICN4

FECHA DE INICIO Y FINALIZACIÓN
ETAPA PRODUCTIVA

Fecha de inicio: 4 de febrero
Fecha de fin: 2 de agosto

TOTAL, APRENDICES 2
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FASE DEL SEGUIMIENTO EXTEMPORANEO -REZAGADO
APRENDICES POR MODALIDAD DE

ETAPA PRODUCTIVA: (CONTRATO
APRENDIZAJE, LABORAL Y
PASANTÍA)

04 en contrato de aprendizaje
03 en pasantía
06 en vínculo laboral
03 en proyecto productivo
01 sin alternativa

APRENDICES CON ETAPA
PRODUCTIVA SUSPENDIDA SEGÚN
MODALIDAD.

0

APRENDICES SIN ETAPA
PRODUCTIVA

1

NOVEDADES
Natalia Mendoza Ángel finaliza etapa productiva en el mes de noviembre 22 del 2022.
Sandra Cardenas finaliza en febrero su etapa práctica.

5. LEVETE LOPEZ LUIS MIGUEL

INSTRUCTOR LEVETE LOPEZ LUIS MIGUEL
FICHA 2067956
CURSO 127TGGIC4D
FECHA DE INICIO Y FINALIZACIÓN ETAPA

PRODUCTIVA
Fecha de inicio: 1 de febrero de 2022
Fecha de finalización: 1 de agosto de
2022

TOTAL APRENDICES Número de aprendices asignados al
grupo: 20
Número de aprendices activos: 19
Modalidad Etapa Práctica

Contrato: 20
Aplazado: 1

FASE DEL SEGUIMIENTO EXTEMPORÁNEO

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA
PRODUCTIVA: (CONTRATO APRENDIZAJE,
LABORAL Y PASANTÍA)

Contrato de aprendizaje: 20

NOVEDADES
Continuó el seguimiento de la aprendiz Luisa Mireya Fagua Villamil quien estuvo de licencia de
maternidad a partir del mes de septiembre.
Reportar novedades para este comité: Ninguna

6. MEDINA PINTO ALVARO ANTONIO

INSTRUCTOR MEDINA PINTO ALVARO ANTONIO
CANTIDAD TOTAL DE APRENDICES

EXTEMPORÁNEOS:
3

REGISTRO DE NOVEDADES POR FICHA
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Ficha: 1987925
Grupo:  119TGGICD
Aprendiz: MARIA YOLANDA RINCON GUTIERREZ
Fecha de terminación: 1 JULIO 2022- 30 DICIEMBRE 2022
Modalidad: 1 - Pasantía
Novedad: Se programa visita de cierre para la segunda semana de diciembre de 2022.

Ficha:  2067974
Grupo:  68TGGICN
Aprendiz: Paula Andrea Castañeda Sierra
Fecha de terminación:  01 junio al 01 diciembre de 2022
Modalidad: Vínculo laboral
Novedad:  Se realiza visita de evaluación etapa productiva, con resultados satisfactorios.
Ficha: 1987925
Grupo:  117TGGICD
Aprendiz: Nicol Stacy Pérez Gómez
Fecha de terminación: 01 noviembre al 1 mayo de 2023
Modalidad: Contrato de aprendizaje
Novedad: La visita de concertación plan de trabajo está en proceso de confirmación,por
disponibilidad de tiempo de la Jefe directa.

7. PANTOJA FRANCO ROCIO

INSTRUCTOR PANTOJA FRANCO ROCIO
FICHA 2184503
CURSO 134TGGIC4D
FECHA DE INICIO Y FINALIZACIÓN

ETAPA PRODUCTIVA Último extemporáneo abril 2023

TOTAL APRENDICES 5 aprendices.

FASE DEL SEGUIMIENTO EXTEMPORÁNEO

APRENDICES POR MODALIDAD DE
ETAPA PRODUCTIVA: (CONTRATO
APRENDIZAJE, LABORAL Y
PASANTÍA)

Contrato de aprendizaje:2
Pasantía: 1
Proyecto productivo: 1

APRENDICES CON EMPRESA FUERA
DEL PERÍMETRO URBANO DE
BOGOTÁ

0

APRENDICES QUE ESTÁN
DESARROLLADO SUS ETAPAS
PRODUCTIVA PRESENCIAL.

4

APRENDICES QUE ESTÁN
DESARROLLANDO SU ETAPA
PRODUCTIVA POR TELETRABAJO.

0

APRENDICES CON ETAPA
PRODUCTIVA SUSPENDIDA SEGÚN
MODALIDAD.

0

APRENDICES SIN ETAPA
PRODUCTIVA 1

NOVEDADES
Reportar novedades para este comité:
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La Aprendiz Jasbleidy Noreña Flores cuenta con la modalidad de práctica, el proyecto productivo de
asesoria en Sistemas de Gestión y desde el mes de abril hasta el mes de octubre estuvo
asistiendo a las asesorías brindadas por Fabian Ricardo Suarez Contrera. A la fecha manifiesta
que el próximo trimestre dará continuidad a su proyecto.

Lina Mildred Castillo: el contrato de aprendizaje se encontraba terminado en la plataforma por lo
cual tanto la empresa como la Aprendiz daban por cumplida la etapa; sin embargo en reunión en
conjunto con Jasmín de contrato de aprendizaje como la Co Formadora y la Instructora se aclara
dar continuidad con el contrato, toda vez que la aprendiz se encontraba en estado de embarazo.
Se reactiva contrato con Prórroga en el mes de noviembre de 2022
Contrato de Aprendizaje con la empresa: CHUBB SEGUROS COLOMBIA S.A

Maria del Pilar Gonzales: Inicia práctica modalidad pasantía con el CGI en el mes de noviembre de
2022 en el área ambiental.

Estephania Rangel Guisao: Actualmente no cuenta con ninguna modalidad de la etapa productiva.
Manifiesta que desea realizar proyecto productivo pero aún no tramita la solicitud ante contrato de
aprendizaje para su aprobación.

Laura Valentina Moreno: el 11 de mayo del presente sale a licencia de maternidad y regresa a su
práctica el 14 de septiembre.  Actualmente se encuentra activa.

INSTRUCTOR PANTOJA FRANCO ROCIO
FICHA 2237463
CURSO 137TGGIC7D
FECHA DE INICIO Y FINALIZACIÓN

ETAPA PRODUCTIVA
Julio 2022 a enero 2023

TOTAL, APRENDICES 29
FASE DEL SEGUIMIENTO Seguimiento
APRENDICES POR MODALIDAD DE

ETAPA PRODUCTIVA: (CONTRATO
APRENDIZAJE, LABORAL Y
PASANTÍA)

Contrato de aprendizaje:  26
Laboral:0
Pasantía:2
No está en práctica:  1

APRENDICES CON EMPRESA FUERA
DEL PERÍMETRO URBANO DE
BOGOTÁ

Ninguno

APRENDICES QUE ESTÁN
DESARROLLADO SUS ETAPAS
PRODUCTIVA PRESENCIAL.

28

APRENDICES QUE ESTÁN
DESARROLLANDO SU ETAPA
PRODUCTIVA POR TELETRABAJO.

Ninguno

APRENDICES SIN ETAPA
PRODUCTIVA

1  (Andrea Chaparro Fuentes )

NOVEDADES
Reportar novedades para este comité:
Se presentó terminación de contrato de aprendizaje de la aprendiz Maria José Oyola con la
empresa FLEX PACK SAS, a quien se citó a comité extraordinario y se determinó:
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a) Se realizará un condicionamiento de matrícula, por lo anterior la aprendiz Maria José
Oyola Moreno deberá finalizar la etapa productiva mediante una alternativa diferente a
contrato de aprendizaje

b) Acompañamiento por parte del área de bienestar a cargo de la profesional Katherine
Johana Vargas, quien a su vez notifica el 25 de noviembre del presente, que la aprendiz
cumplió  y aprobó con el plan de mejoramiento concertado.
Miller Leandro Basallo Calvo: Pasantía con la empresa J&M seguridad y medio ambiente
sas.
Sara Yuliana Martínez Paba:  Pasantia con el CGI.
Andrea Chaparro Fuentes:  Aún se encuentra sin modalidad de etapa práctica.
Contrato de aprendizaje:  26 aprendices.

Varios aprendices manifestaron que no pudieron realizar las pruebas TYT y en última
reunión de seguimiento 2 de diciembre, se suministra los datos y correo electrónico del
funcionario john Jairo Martínez Alfonso para que se contacten con él y les de las pautas a
seguir.

8. QUIROGA SOTO JUAN CARLOS

INSTRUCTOR QUIROGA SOTO JUAN CARLOS
FICHA 2184511
CURSO 135TGGIC4D
FECHA DE INICIO Y FINALIZACIÓN

ETAPA PRODUCTIVA
INICIO: 2022 - 04 - 18
FINALIZACIÓN: 2022 - 09 - 22

TOTAL APRENDICES 24
COORDINACIÓN ACADÉMICA María Cecilia Pérez C.
FASE DEL SEGUIMIENTO Extemporánea
APRENDICES POR MODALIDAD DE

ETAPA PRODUCTIVA: (CONTRATO
APRENDIZAJE, LABORAL Y
PASANTÍA)

Contrato de Aprendizaje: 21
Contrato Laboral: 1
Pasantía: 1
Suspendida: 0
Otra alternativa: 1

APRENDICES CON EMPRESA FUERA
DEL PERÍMETRO URBANO DE
BOGOTÁ

1. Angie Vanessa Roa Ovalle, DESPACHADORA DE
COLOMBIA SAS, Carretera Briceño Km 2 sopo.
2. Jhonny Alexander Nieto Riaño, ADEA
ADMINISTRADORA DE ARCHIVOS SAS, Vía
Funza-Mosquera Km 1.2, Vía La Argentina –
Bodegas 49 y 50
3. Luis Orlando Cifuentes Largo, CAFÉ ARIARI
S.A.S, Calle 8 Número 6A-44
(Cubarral-Meta).

APRENDICES QUE ESTÁN
DESARROLLADO SUS ETAPAS
PRODUCTIVA PRESENCIAL.

24

APRENDICES QUE ESTÁN
DESARROLLANDO SU ETAPA
PRODUCTIVA POR TELETRABAJO.

0

APRENDICES CON ETAPA
PRODUCTIVA SUSPENDIDA SEGÚN
MODALIDAD.

0

APRENDICES SIN ETAPA
PRODUCTIVA 1

NOVEDADES
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Novedad de líder de etapa: instructor remite carpeta de ficha, se encuentra en la culminación del
cargue de unos documentos para hacer un cierre efectivo.

Novedades del instructor para este comité: La única aprendiz que hace falta es: Yeimi Alejandra
Vanegas Muñoz, ella finaliza el 21 de diciembre del presente, ya se envió el correo y se confirma
visita final para el 14 de diciembre.

INSTRUCTOR QUIROGA SOTO JUAN CARLOS
FICHA 2293464
CURSO 72TGGICN
FECHA DE INICIO Y FINALIZACIÓN

ETAPA PRODUCTIVA
INICIO: 2022 - 10 - 10
FINALIZACIÓN: 2023 - 04 - 10

TOTAL APRENDICES 11
COORDINADOR ACADÉMICO Oscar Barrera
FASE DEL SEGUIMIENTO INICIO
APRENDICES POR MODALIDAD DE

ETAPA PRODUCTIVA: (CONTRATO
APRENDIZAJE, LABORAL Y
PASANTÍA)

Contrato de aprendizaje: 8
Vìnculo Laboral: 1
Pasantía: 1
Proyecto Productivo: 1

APRENDICES CON EMPRESA FUERA
DEL PERÍMETRO URBANO DE
BOGOTÁ

0

APRENDICES CON ETAPA
PRODUCTIVA SUSPENDIDA SEGÚN
MODALIDAD.

0

APRENDICES SIN ETAPA
PRODUCTIVA 1

NOVEDADES
La aprendiz, Claudia Patricia Abreo, no ha iniciado su etapa práctica, porque se encuentra en
estado de embarazo y tiene vinculo laboral, ella va a informar su condición a contrato de
aprendizaje para modificar la fecha de inicio, la empresa está de acuerdo. Se han realizado las
reuniones periódicas de seguimiento donde se ha informado de los formatos a diligenciar y de
como cargar sus evidencias en la plataforma territorium. Se han programado la mayoría de visitas
iniciales, algunos de los jefes directos se han reportado muy ocupados por estas fechas y se han
reprogramado las visitas pertinentes y se están enviando los nuevos correos.

PROCESO DE LA INDUSTRIA QUÍMICA

9. DUEÑAS MUÑOZ JENNY CAROLINA

INSTRUCTOR DUEÑAS MUÑOZ JENNY CAROLINA
FICHA 2237442
CURSO 12TGPIQN
FECHA DE INICIO Y FINALIZACIÓN

ETAPA PRODUCTIVA
24 de octubre de 2022 al 24 de abril 2023

TOTAL, APRENDICES 12
FASE DEL SEGUIMIENTO Seguimiento
APRENDICES POR MODALIDAD DE

ETAPA PRODUCTIVA: (CONTRATO
APRENDIZAJE, LABORAL Y
PASANTÍA)

Aprendices etapa productiva
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APRENDICES CON EMPRESA FUERA
DEL PERÍMETRO URBANO DE
BOGOTÁ

NInguno

APRENDICES QUE ESTÁN
DESARROLLADO SUS ETAPAS
PRODUCTIVA PRESENCIAL.

12

APRENDICES CON ETAPA
PRODUCTIVA SUSPENDIDA SEGÚN
MODALIDAD.

ninguno

APRENDICES SIN ETAPA
PRODUCTIVA

Ninguno

NOVEDADES
Reportar novedades para este comité: Instructora no reporto novedades ni se presento en el
comité.

TÉCNICO EN APOYO ADMINISTRATIVO DE SALUD

1. UPEGUI ALEJANDRO

INSTRUCTOR UPEGUI ALEJANDRO
FICHA 2402872
CURSO 1TECAAS
FECHA DE INICIO Y FINALIZACIÓN

ETAPA PRODUCTIVA
20/09/2022
18/03/2023

TOTAL, APRENDICES 21  aprendices en formación
FASE DEL SEGUIMIENTO Seguimiento
APRENDICES POR MODALIDAD DE

ETAPA PRODUCTIVA: (CONTRATO
APRENDIZAJE, LABORAL Y
PASANTÍA)

16 aprendices con contrato de aprendizaje
2 aprendices con vínculo laboral
2 aprendices con pasantía
1 aprendiz con proyecto productivo

APRENDICES CON EMPRESA FUERA
DEL PERÍMETRO URBANO DE
BOGOTÁ

La modalidad es virtual y por tanto todos están en
diferentes partes del país

APRENDICES QUE ESTÁN
DESARROLLADO SUS ETAPAS
PRODUCTIVA PRESENCIAL.

8 aprendices que están asistiendo (contrato de
aprendizaje)
1 Vínculo laboral
1 aprendiz  (proyecto productivo)

APRENDICES CON ETAPA
PRODUCTIVA SUSPENDIDA SEGÚN
MODALIDAD.

1 está suspendida por evidencias pendientes
Jasbleidy Yurani Yate Pulido CLINICA
COLSANITAS S A parece que no va a continuar en la
empresa
1 JESSY VANESSA CENTENO ANGULO está
suspendida por incumplimiento en las actividades,
Los dos casos se van a reportar por deserción

APRENDICES SIN ETAPA
PRODUCTIVA

7 aprendices pendientes de empresa (contrato de
aprendizaje)
2 aprendices pendientes de empresa (Pasantía)

NOVEDADES
Reportar novedad para este comité:
Cancelación de contrato de aprendizaje de mutuo acuerdo de la aprendiz Caterine Pérez Sánchez
por temas de salud de la aprendiz
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INSTRUCTOR UPEGUI ALEJANDRO
FICHA 2402873
CURSO 2TECAAS
FECHA DE INICIO Y FINALIZACIÓN

ETAPA PRODUCTIVA
20/09/2022
18/03/2023

TOTAL, APRENDICES 16 aprendices en formación
FASE DEL SEGUIMIENTO Seguimiento
APRENDICES POR MODALIDAD DE

ETAPA PRODUCTIVA: (CONTRATO
APRENDIZAJE, LABORAL Y
PASANTÍA)

12 aprendices con contrato de aprendizaje
1 aprendices con vínculo laboral
1 aprendices con pasantía
2 aprendiz con proyecto productivo

APRENDICES CON EMPRESA FUERA
DEL PERÍMETRO URBANO DE
BOGOTÁ

La modalidad es virtual y por tanto todos están en
diferentes partes del país

APRENDICES QUE ESTÁN
DESARROLLADO SUS ETAPAS
PRODUCTIVA PRESENCIAL.

8 aprendices que están asistiendo (contrato de
aprendizaje)
2 aprendices que están asistiendo (Pasantía y
vínculo laboral)
2 aprendices (proyecto productivo)

APRENDICES CON ETAPA
PRODUCTIVA SUSPENDIDA SEGÚN
MODALIDAD.

Ninguno

APRENDICES SIN ETAPA
PRODUCTIVA

4 aprendices pendientes de empresa (contrato de
aprendizaje)

NOVEDADES
Reportar novedad para este comité: sin novedad.

INSTRUCTOR UPEGUI ALEJANDRO
FICHA 2402874
CURSO 3TECAAS
FECHA DE INICIO Y FINALIZACIÓN

ETAPA PRODUCTIVA
20/09/2022
18/03/2023

TOTAL, APRENDICES 22 aprendices en formación
FASE DEL SEGUIMIENTO Seguimiento
APRENDICES POR MODALIDAD DE

ETAPA PRODUCTIVA: (CONTRATO
APRENDIZAJE, LABORAL Y
PASANTÍA)

14 aprendices con contrato de aprendizaje
2 aprendices con vínculo laboral
5 aprendices con pasantía
1 aprendiz con proyecto productivo

APRENDICES CON EMPRESA FUERA
DEL PERÍMETRO URBANO DE
BOGOTÁ

La modalidad es virtual y por tanto todos están en
diferentes partes del país

APRENDICES QUE ESTÁN
DESARROLLADO SUS ETAPAS
PRODUCTIVA PRESENCIAL.

9 aprendices que están asistiendo (contrato de
aprendizaje)
3 aprendices que están asistiendo (2 Pasantía y 1
vínculo laboral)
1 aprendiz con proyecto productivo
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APRENDICES CON ETAPA
PRODUCTIVA SUSPENDIDA SEGÚN
MODALIDAD.

Ninguno

APRENDICES SIN ETAPA
PRODUCTIVA

5 aprendices pendientes de empresa (contrato de
aprendizaje)
3  aprendices (pasantía)
1 aprendiz que está buscando vínculo laboral

NOVEDADES
Reportar novedad para este comité: sin novedad.

INSTRUCTOR UPEGUI ALEJANDRO
FICHA 2402875
CURSO 4TECAAS
FECHA DE INICIO Y FINALIZACIÓN

ETAPA PRODUCTIVA
20/09/2022
18/03/2023

TOTAL, APRENDICES 15 aprendices en formación
FASE DEL SEGUIMIENTO seguimiento
APRENDICES POR MODALIDAD DE

ETAPA PRODUCTIVA: (CONTRATO
APRENDIZAJE, LABORAL Y
PASANTÍA)

13 aprendices con contrato de aprendizaje
1 aprendices con vínculo laboral
1 aprendices con proyecto productivo

APRENDICES CON EMPRESA FUERA
DEL PERÍMETRO URBANO DE
BOGOTÁ

La modalidad es virtual y por tanto todos están en
diferentes partes del país

APRENDICES QUE ESTÁN
DESARROLLADO SUS ETAPAS
PRODUCTIVA PRESENCIAL.

7 aprendices con contrato de aprendizaje
1 aprendices con vínculo laboral
1 aprendices con proyecto productivo

APRENDICES CON ETAPA
PRODUCTIVA SUSPENDIDA SEGÚN
MODALIDAD.

2 Se inició proceso de cancelación de matrícula por
deserción

APRENDICES SIN ETAPA
PRODUCTIVA

4 aprendices con contrato de aprendizaje

NOVEDADES
Reportar novedad para este comité: sin novedad

INSTRUCTOR UPEGUI ALEJANDRO
FICHA 2402876
CURSO 5TECAAS
FECHA DE INICIO Y FINALIZACIÓN

ETAPA PRODUCTIVA
20/09/2022
18/03/2023

TOTAL, APRENDICES 12 aprendices en formación
FASE DEL SEGUIMIENTO seguimiento
APRENDICES POR MODALIDAD DE

ETAPA PRODUCTIVA: (CONTRATO
APRENDIZAJE, LABORAL Y
PASANTÍA)

6 aprendices con contrato de aprendizaje
4 aprendices con vínculo laboral
1 aprendices con pasantía
1 aprendiz con monitoria

APRENDICES CON EMPRESA FUERA
DEL PERÍMETRO URBANO DE
BOGOTÁ

La modalidad es virtual y por tanto todos están en
diferentes partes del país
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APRENDICES QUE ESTÁN
DESARROLLADO SUS ETAPAS
PRODUCTIVA PRESENCIAL.

5

APRENDICES QUE ESTÁN
DESARROLLANDO SU ETAPA
PRODUCTIVA POR TELETRABAJO.

Ninguno

APRENDICES CON ETAPA
PRODUCTIVA SUSPENDIDA SEGÚN
MODALIDAD.

Ninguno

APRENDICES SIN ETAPA
PRODUCTIVA

3 aprendices pendientes de empresa (contrato de
aprendizaje)
1  aprendices (pasantía)
1  aprendices (monitoria)
2 aprendiz que está buscando vínculo laboral

NOVEDADES
Reportar novedad para este comité: sin novedad

GESTIÓN DE LA PRODUCCIÓN INDUSTRIAL

1. GARZON RODRIGUEZ DIEGO

INSTRUCTOR GARZON RODRIGUEZ DIEGO
FICHA 2067991
CURSO 98TGPID4
FECHA DE INICIO Y FINALIZACIÓN ETAPA

PRODUCTIVA
INICIO: 14 Octubre 2021.
FINALIZA: 14 de Abril de 2022.

TOTAL APRENDICES 01 Uno.
FASE DEL SEGUIMIENTO FINALIZACIÓN – extemporáneo
APRENDICES POR MODALIDAD DE

ETAPA PRODUCTIVA: (CONTRATO
APRENDIZAJE, LABORAL Y PASANTÍA)

01 Uno Contrato de Aprendizaje.

APRENDICES CON EMPRESA FUERA
DEL PERÍMETRO URBANO DE BOGOTÁ

Ninguno.

APRENDICES QUE ESTÁN
DESARROLLADO SUS ETAPAS
PRODUCTIVA PRESENCIAL.

01 Uno.

APRENDICES QUE ESTÁN
DESARROLLANDO SU ETAPA
PRODUCTIVA POR TELETRABAJO.

Ninguno.

APRENDICES CON ETAPA PRODUCTIVA
SUSPENDIDA SEGÚN MODALIDAD.

Ninguno.

APRENDICES SIN ETAPA PRODUCTIVA Ninguno.
NOVEDADES

206799
1 98TGPID4 https://drive.google.com/drive/folders/1tKZqWcQPMojOfl3oFdSQp

6pn99uIsxpF?usp=sharing
Reportar archivos de este grupo en esta carpeta.
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Reportar novedades para este comité:

Ninguna Novedad.

INSTRUCTOR GARZON RODRIGUEZ DIEGO
FICHA 2142263
CURSO 32TGPIN4
FECHA DE INICIO Y FINALIZACIÓN

ETAPA PRODUCTIVA
Inicio: 04 Febrero de 2022.
FINALIZA: 04 Agosto de 2022.

TOTAL APRENDICES 17 Diez y siete.
FASE DEL SEGUIMIENTO FINALIZACIÓN - extemporaneo
APRENDICES POR MODALIDAD DE

ETAPA PRODUCTIVA: (CONTRATO
APRENDIZAJE, LABORAL Y
PASANTÍA)

04 Cuatro Contratos de Aprendizaje.
10 Diez Vínculos Laborales.
03 Tres sin información.

APRENDICES CON EMPRESA FUERA
DEL PERÍMETRO URBANO DE
BOGOTÁ

Ninguno.

APRENDICES QUE ESTÁN
DESARROLLADO SUS ETAPAS
PRODUCTIVA PRESENCIAL.

13 Trece.

APRENDICES QUE ESTÁN
DESARROLLANDO SU ETAPA
PRODUCTIVA POR TELETRABAJO.

Ninguno.

APRENDICES CON ETAPA
PRODUCTIVA SUSPENDIDA SEGÚN
MODALIDAD.

01 Una Contrato de Aprendizaje.
01 Una Vínculo Laboral.

APRENDICES SIN ETAPA
PRODUCTIVA

03 Tres.

NOVEDADES
Reportar archivos de este grupo en:

FICH
A GRUPO LINK

2142
263

32TGPIN
4

https://drive.google.com/drive/folders/1FpluXvBlCyjSHuOVkxLO8aMd
D7C-MSj4?usp=sharing

Reportar novedades para este comité:Existe algunos aprendices con pendientes en documentación.

Ninguna Novedad.

INSTRUCTOR GARZON RODRIGUEZ DIEGO
FICHA 2142297
CURSO 103TGPID4
FECHA DE INICIO Y FINALIZACIÓN

ETAPA PRODUCTIVA
INICIÓ: febrero 04 de 2022
FINALIZA: agosto 04 de 2022.

TOTAL, APRENDICES 24 veinticuatro.
FASE DEL SEGUIMIENTO Extemporáneo
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APRENDICES POR MODALIDAD DE
ETAPA PRODUCTIVA: (CONTRATO
APRENDIZAJE, LABORAL Y
PASANTÍA)

23 contrato de Aprendizaje.
01 proyecto Productivo.

APRENDICES CON EMPRESA FUERA
DEL PERÍMETRO URBANO DE
BOGOTÁ

02 dos.

APRENDICES QUE ESTÁN
DESARROLLADO SUS ETAPAS
PRODUCTIVA PRESENCIAL.

24 veinticuatro.

APRENDICES QUE ESTÁN
DESARROLLANDO SU ETAPA
PRODUCTIVA POR TELETRABAJO.

Ninguno.

APRENDICES CON ETAPA
PRODUCTIVA SUSPENDIDA SEGÚN
MODALIDAD.

Ninguno

APRENDICES SIN ETAPA
PRODUCTIVA

Ninguno.

NOVEDADES

Reportar archivos de este grupo en: CARPETA 103TGPID

Reportar novedades para este comité:

Ninguna Novedad.

INSTRUCTOR GARZON RODRIGUEZ DIEGO
FICHA 2184481
CURSO 104TGPID4
FECHA DE INICIO Y FINALIZACIÓN

ETAPA PRODUCTIVA
INICIO: 04 Abril 2022.
FINALIZA: 04 Octubre 2022.

TOTAL APRENDICES 15 Quince.
FASE DEL SEGUIMIENTO FINALIZACIÓN.
APRENDICES POR MODALIDAD DE

ETAPA PRODUCTIVA: (CONTRATO
APRENDIZAJE, LABORAL Y PASANTÍA)

14 Catorce Contratos de Aprendizaje.
01 Proyecto Productivo.

APRENDICES CON EMPRESA FUERA
DEL PERÍMETRO URBANO DE BOGOTÁ

02 Dos.

APRENDICES QUE ESTÁN
DESARROLLADO SUS ETAPAS
PRODUCTIVA PRESENCIAL.

15 Quince.

APRENDICES QUE ESTÁN
DESARROLLANDO SU ETAPA
PRODUCTIVA POR TELETRABAJO.

Ninguno.

APRENDICES CON ETAPA PRODUCTIVA
SUSPENDIDA SEGÚN MODALIDAD.

Ninguno.

APRENDICES SIN ETAPA PRODUCTIVA Ninguno.
NOVEDADES
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218448
1 104TGPID4 https://drive.google.com/drive/folders/1jtDA9m96jyGBCmq4bUiEkX

tgjHQzlm0N?usp=sharing

Reportar novedades para este comité:
La aprendiza LAURA TATIANA PORRAS MARTÍNEZ, terminó su Licencia de Maternidad y se
vinculó nuevamente a la empresa para terminar su Etapa Productiva.

INSTRUCTOR GARZON RODRIGUEZ DIEGO
FICHA 2237457
CURSO 35TGPIN7
FECHA DE INICIO Y FINALIZACIÓN

ETAPA PRODUCTIVA
Aunque la información entregada por la Oficina de
Contrato de Aprendizaje no indica las fechas del
calendario académico para esta ficha, se pudo
establecer lo siguiente:
INICIO: Julio 26 de 2022
FINALIZA: Enero 26 de 2023

TOTAL APRENDICES 18 Diez y Ocho.
FASE DEL SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO.
APRENDICES POR MODALIDAD DE

ETAPA PRODUCTIVA: (CONTRATO
APRENDIZAJE, LABORAL Y PASANTÍA)

09 Contrato de Aprendizaje.
07 Vínculo Laboral.
02 Proyecto Productivo.

APRENDICES CON EMPRESA FUERA
DEL PERÍMETRO URBANO DE BOGOTÁ

01 Uno.

APRENDICES QUE ESTÁN
DESARROLLADO SUS ETAPAS
PRODUCTIVA PRESENCIAL.

17 Diez y Siete.

APRENDICES QUE ESTÁN
DESARROLLANDO SU ETAPA
PRODUCTIVA POR TELETRABAJO.

Ninguno.

APRENDICES CON ETAPA PRODUCTIVA
SUSPENDIDA SEGÚN MODALIDAD.

Ninguno.

APRENDICES SIN ETAPA PRODUCTIVA 01 Uno.
NOVEDADES

223745
7 35TGPIN7 https://drive.google.com/drive/folders/197DRbyOB5TJ8fz9EbeF9u3

SxJdrT7uEH?usp=sharing

Reportar novedades para este comité:

Se Terminó el Contrato de Aprendizaje por Mutuo Acuerdo con la empresa AMERICAN RUBER
SAS y la aprendiza YEIMI HASBEIDY RINCÓN VARGAS.

INSTRUCTOR GARZON RODRIGUEZ DIEGO
FICHA 2293479
CURSO 106TGPID
FECHA DE INICIO Y FINALIZACIÓN

ETAPA PRODUCTIVA
Inicio: 04 de Noviembre de 2022.
Finalización: 04 de Mayo de 2023.

TOTAL APRENDICES 21 Aprendices.
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FASE DEL SEGUIMIENTO INICIO.
APRENDICES POR MODALIDAD DE

ETAPA PRODUCTIVA: (CONTRATO
APRENDIZAJE, LABORAL Y
PASANTÍA)

21 Veintiuno Contrato de Aprendizaje.

APRENDICES CON EMPRESA FUERA
DEL PERÍMETRO URBANO DE
BOGOTÁ

04 Cuatro.

APRENDICES CON ETAPA
PRODUCTIVA SUSPENDIDA SEGÚN
MODALIDAD.

Ninguno.

APRENDICES SIN ETAPA
PRODUCTIVA

Ninguno.

NOVEDADES
Reportar novedades para este comité:

Los aprendices CRISTIAN FELIPE MANQUILLO TOVAR y JUAN DAVID HOYOS MARTÍNEZ,
vinculados con la empresa THOMAS GREG AND SONS, fueron autorizados para realizar su
Etapa Productiva en una empresa de Seguridad por parte de la Oficina de Contrato de
Aprendizaje.

El día 06 de Diciembre se hizo la reunión virtual con la empresa y se acordó que los mencionados
pueden realizar un Proyecto en Tiempos y Movimientos del Almacén para Cristian Felipe y de
Auditoría de Calidad para Juan David, la empresa se compromete a facilitar el tiempo para ello.

La aprendiza LINA MARCELA CALDÓN MONCAYO, vinculada con la empresa Prodehogar recibió
la tutoría de la Ing. Mariluz Matiz por su nulo conocimiento en Tiempos y Movimientos.

Se han hecho 2 reuniones virtuales y en la última celebrada el día 02 de Diciembre, la Ing.
Carolina Fonseca Jefe de Producción, autoriza la continuidad en la empresa de la aprendiza, dado
que ha mejorado un poco, pero solicita que se le dé tutorías en todas las áreas de la formación, lo
cual no es posible en la práctica. Considero que la aprendiza debe solicitar las tutorías en los
aspectos que se considere con falencias. La pregunta es ¿cómo hizo para aprobar todas las
competencias de la formación?

La Ingeniera Carolina considera que tambien requiere apoyo Psicológico porque demuestra una
muy baja autoestima. Este aspecto se dió traslado a la Oficina de Bienestar de Aprendices.

2. MELO TOVAR CESAR HUMBERTO

INSTRUCTOR MELO TOVAR CESAR HUMBERTO
FICHA 2184485
CURSO 34TGPIN4
FECHA DE INICIO Y FINALIZACIÓN

ETAPA PRODUCTIVA DE
EXTEMPORANEOS

Diciembre 2022

TOTAL APRENDICES 2

FASE DEL SEGUIMIENTO extemporáneo
NOVEDADES

Reportar novedades y estado de documentación:
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1. Cristian Camilo Cano Flores ( Finaliza en Diciembre 2022)
El aprendiz finalizó contrato de aprendizaje el 05 de noviembre de 2022 se realizó visita, reunión y
evaluación con el empleador. adjunto link con los documentos del aprendiz, pendiente aprobado en
sofia plus :
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1UTlfFG8nI2SuA0IW7zVB7qT1_qi8hANk

2. Andres Felipe Ardila Garavito (Finaliza en noviembre 2022)
El aprendiz finalizó contrato de aprendizaje el 08 de noviembre de 2022 se realizó visita, reunión y
evaluación con el empleador. adjunto link con los documentos del aprendiz, pendiente aprobado
sofia plus: https://drive.google.com/drive/u/0/folders/17QCT9c5LsyAAzRTO-THNrZbmwBIpUP5A;

INSTRUCTOR MELO TOVAR CESAR HUMBERTO
TOTAL APRENDICES 3
FASE DEL SEGUIMIENTO extemporáneo

NOVEDADES
1. Darwin stiven Leguizamon ballen ficha 2026053 El aprendiz finalizó contrato de

aprendizaje el 28 enero de 2022 se realizó visita, reunión y evaluación con el empleador el
7 de diciembre de 2022. adjunto link con los documentos del aprendiz, pendiente
aprobado sofia plus resultados de aprendizaje etapa lectiva competencia calidad :
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1WQZLAgFc9CPh_L6wibeOIo_RsH6LI2A0

2. Donald eduardo Pachón ficha 2184485 el aprendiz menciona que va a subir los
documentos a la carpeta en el siguiente link:
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/19fB-iCoJhg5c_mWrLYwWJzuPsUOba3Fn;

3. Jose Manuel Vargas ficha  2184485 en espera  de respuesta a correo enviado al aprendiz

3. TAUTIVA CORREA JORGE EDGAR

INSTRUCTOR TAUTIVA CORREA JORGE EDGAR
FICHA 2203190
CURSO 1ETGPIDC4A
FECHA DE INICIO Y FINALIZACIÓN

ETAPA PRODUCTIVA
Inicio: 20-04-2022
finalización: 02-10-2022

TOTAL APRENDICES 9

FASE DEL SEGUIMIENTO Extemporanea
APRENDICES POR MODALIDAD DE

ETAPA PRODUCTIVA: (CONTRATO
APRENDIZAJE, LABORAL Y
PASANTÍA)

4 contrato de aprendizaje
4 vínculo laboral
1 pasantía

APRENDICES CON EMPRESA FUERA
DEL PERÍMETRO URBANO DE
BOGOTÁ

N/A

APRENDICES QUE ESTÁN
DESARROLLADO SUS ETAPAS
PRODUCTIVA PRESENCIAL.

1
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APRENDICES QUE ESTÁN
DESARROLLANDO SU ETAPA
PRODUCTIVA POR TELETRABAJO.

0

APRENDICES CON ETAPA
PRODUCTIVA SUSPENDIDA SEGÚN
MODALIDAD.

0

APRENDICES SIN ETAPA
PRODUCTIVA 2

NOVEDADES
Se realizaran visitas de cierre etapa productiva la próxima semana.

INSTRUCTOR TAUTIVA CORREA JORGE EDGAR
FICHA 2293267
CURSO 105TGPID
FECHA DE INICIO Y FINALIZACIÓN

ETAPA PRODUCTIVA
11/10/2022 a 16/12/2022

TOTAL APRENDICES TOTAL APRENDICES= 19
APRENDICES CONTRATO DE APRENDIZAJE:18
APRENDICES SIN ETAPA PRODUCTIVA: 1

FASE DEL SEGUIMIENTO INICIO
APRENDICES POR MODALIDAD DE

ETAPA PRODUCTIVA: (CONTRATO
APRENDIZAJE, LABORAL Y
PASANTÍA)

APRENDICES CONTRATO DE APRENDIZAJE:18
APRENDICES SIN ETAPA PRODUCTIVA: 1

APRENDICES CON EMPRESA FUERA
DEL PERÍMETRO URBANO DE
BOGOTÁ

N/A

APRENDICES CON ETAPA
PRODUCTIVA SUSPENDIDA SEGÚN
MODALIDAD.

0

APRENDICES SIN ETAPA
PRODUCTIVA

1

NOVEDADES
Se realizó acuerdo con la empresa MANEJO TECNICO DE INFORMACION SA y el
aprendiz Deisler Arley Caro Solano para terminar el contrato de aprendizaje por no tener
campo de acción para el programa, este finalizara el día 06 de enero de 2023, se han
realizado 9 seguimientos sin novedad.

4. Otros.

CONCLUSIONES

Se realiza seguimiento a un total de 62  fichas-grupo en las distintas especialidades distribuidas de la
siguiente manera:

Seguridad y salud en el trabajo: 24
Química aplicada a la industria: 06
Procesos de la industria química: 01
Gestión de recursos en plantas:  01
Gestión integrada de la calidad: 14
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Gestión de la producción industrial: 09
Técnico en apoyo administrativo de salud : 05

La distribución por fase del seguimiento es la siguiente:
En inicio de etapa productiva:  09
En seguimiento : 9
En Finalización: 08
Extemporánea: 30

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. Mantener actualizados los registros del
proceso de seguimiento de etapa productiva.
a. GFPI-F-023 (Planeación, seguimiento y
evaluación etapa productiva)
b. GFPI-F-147 Bitácora de seguimiento de
etapa productiva.
c.         GD-F-007 Formato de acta y de registro
de asistencia. (presente documento y en
procesos de incumplimiento de las partes del
contrato de aprendizaje).
Seguir los nuevos lineamientos.
d. Reportar los aprendices rezagados.

Instructores de seguimiento
etapa productiva.

DICIEMBRE
2022

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Se presenta la asistencia registrada a la reunión:

Instructores no asistentes a reunión:
● Rivera Mora Deisy Consuelo - No reporta motivo
● Dueñas Muñoz Jenny Carolina - No reporta motivo

Evidencia reunión: 6 DE DICIEMBRE
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Evidencia reunión: 7 DE DICIEMBRE
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA 10   DEL DÍA 6 y 7  DEL MES DE DICIEMBRE  DEL AÑO 2022

OBJETIVO (S) 1. Registrar la información estadística de las distintas fichas activas en etapa productiva.
2. Registrar las novedades que afectan el desarrollo normal de la etapa práctica por ficha instructora.
3. Dar orientación para el manejo de las situaciones particulares.

Marca temporal Dirección de correo electrónico

Autorizo el
tratamiento de
la Información
SI / NO ..

NOMBRES Y APELLIDOS NÚMERO DE
DOCUMENTO

DEPENDEN
CIA /
EMPRESA

VINCULACIÓN OTRO,
CUAL?

TELÉFON
O
EXTENSIÓ
N SENA

AUTORIZA
GRABACI
ÓN

ESPECI
ALIDAD FIRMA O PARTICIPACIÓN VIRTUAL

6/12/2022

10:16:12 mmontanor@misena.edu.co SI MARTHA PATRICIA MONTAÑO RUIZ 39760948 CGI PLANTA

31058167

16 SI QI PARTICIPACIÓN VIRTUAL

6/12/2022

10:16:26 davalverde@misena.edu.co SI Darly Angélica valverde meneses 34598777 Cgi PLANTA

31420700

49 SI SST PARTICIPACIÓN VIRTUAL

6/12/2022

10:16:32 amherrerag@misena.edu.co SI Ana Marcela Herrera Guasca 52554298 SENA-CGI PLANTA

31120283

42 SI SST PARTICIPACIÓN VIRTUAL

6/12/2022

10:16:49 cpsalazar68@misena.edu.co SI Carmen Patricia Salazar Araujo 59665186

Instructora-

Sena CONTRATISTA

31069760

79 SI SST PARTICIPACIÓN VIRTUAL

6/12/2022

10:17:25 cgarcia968@misena.edu.co SI Catalina García Bedoya 30233869 Sena- CGI PLANTA

31376525

80 SI SST PARTICIPACIÓN VIRTUAL

6/12/2022

10:18:11 aupegui@misena.edu.co SI Andres Alejandro Upegui Castillo 79906298 AAS CONTRATISTA

31247839

95 SI TAAS PARTICIPACIÓN VIRTUAL

6/12/2022

10:18:28 veastudillo@sena.edu.co SI Victoria Eugenia Astudillo Garcés 34320862 CGI CONTRATISTA

31152094

40 SI QI PARTICIPACIÓN VIRTUAL

6/12/2022

10:21:12 dpacero57@misena.edu.co SI Diana Patricia Acero León 35530475 CGI / SENA PLANTA

31048452

72 SI SST PARTICIPACIÓN VIRTUAL

6/12/2022

10:24:17

rocio.antorveza@misena.edu.

co SI Edna Rocío Antorveza Díaz 52536073 CGI/SENA PLANTA

31879523

79 SI SST PARTICIPACIÓN VIRTUAL

6/12/2022

10:33:53 apilarcortes@misena.edu.co SI Andrea del Pilar Cortés Lozano 52454369 CGI CONTRATISTA

31430181

41 SI SST PARTICIPACIÓN VIRTUAL

6/12/2022

10:35:01 pmpena2@misena.edu.co SI Pablo Mauricio Peña Munevar 79596642 CGI SENA PLANTA

30178709

25 SI SST PARTICIPACIÓN VIRTUAL
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6/12/2022

11:05:43 iaramos@misena.edu.co SI Ibeth Amanda Ramos Pinilla 51728268 CGI/SENA PLANTA

30175657

33 SI SST PARTICIPACIÓN VIRTUAL

6/12/2022

11:09:27 cmroa6@misena.edu.co SI Claudia Milena Roa Cardoso 52151786 CGI CONTRATISTA

30424886

12 SI SST PARTICIPACIÓN VIRTUAL

6/12/2022

11:15:36 slpinto2@misena.edu.co SI Sandra Liliana Pinto Garcia 52274562 CGI CONTRATISTA

32127084

07 SI SST PARTICIPACIÓN VIRTUAL

7/12/2022

10:02:32 cehumelo@misena.edu.co SI César Humberto Melo Tovar 79816755 CGI CONTRATISTA

31341777

78 SI GPI PARTICIPACIÓN VIRTUAL

7/12/2022

10:02:40 exdiaz4@misena.edu.co SI EDNA XIMENA DIAZ RODRIGUEZ 1075235294 SENA - CGI PLANTA

32125904

21 SI GIC PARTICIPACIÓN VIRTUAL

7/12/2022

10:02:45 jetautiva1@misena.edu.co SI Jorge Edgar Tautiva Correa 79531967 GPI PLANTA

30164647

14 SI GPI PARTICIPACIÓN VIRTUAL

7/12/2022

10:03:00 lmlevete@misena.edu.co SI Luis Miguel Levete López 84086881 CGI/SENA CONTRATISTA

30135393

91 SI GIC PARTICIPACIÓN VIRTUAL

7/12/2022

10:03:11 jcquirogas@misena.edu.co SI JUAN CARLOS QUIROGA SOTO 79491491 CGI / SENA PLANTA

31258397

59 SI GIC PARTICIPACIÓN VIRTUAL

7/12/2022

10:03:21 weswan@misena.edu.co SI Rocío Pantoja Franco 51894904 GIC  y SST CONTRATISTA

31127057

78 SI GIC PARTICIPACIÓN VIRTUAL

7/12/2022

10:03:29 digar@gmail.com SI Diego Garzón Rodríguez 19268395 CGI PLANTA

30021342

95 SI GPI PARTICIPACIÓN VIRTUAL

7/12/2022

10:04:35

alvaromedina18@misena.edu.

co SI Alvaro Antonio Medina Pinto. 79616938 SENA-CGI CONTRATISTA

31340465

91 SI GIC PARTICIPACIÓN VIRTUAL

7/12/2022

10:10:48 abernal053@misena.edu.co SI BERNAL DIAZ ALFONSO 79368350 CGI CONTRATISTA

31855794

66 SI GIC PARTICIPACIÓN VIRTUAL

7/12/2022

10:16:17 ccruzc@misena.edu.co SI CARLOS HERNAN CRUZ CASTRO 11186346 CGI CONTRATISTA

31080735

00 SI GIC PARTICIPACIÓN VIRTUAL

7/12/2022

10:38:54 johansxc@gmail.com SI JOHAN STEVEN GONZALEZ SANCHEZ 1024534564 SENA CONTRATISTA

30577378

80 SI GIC PARTICIPACIÓN VIRTUAL

6/12/2022

10:16:12 mmontanor@misena.edu.co SI MARTHA PATRICIA MONTAÑO RUIZ 39760948 CGI PLANTA

31058167

16 SI QI PARTICIPACIÓN VIRTUAL

Xbecerra0@misena.edu.co SI Xiomara Becerra Aldana 1023904830 CGI PLANTA N7A SI LIDER PARTICIPACIÓN VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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